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Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 7 Απριλίου 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.20΄, στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223), συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κυρίου Μάξιμου Χαρακόπουλου, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας κι εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού -  Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς – Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα – Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» (2η συνεδρίαση – ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υπουργός Εσωτερικών, κ. Μαυρουδής (Μάκης) Βορίδης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το Άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης (Άρθρο 38§9), οι κ.κ. Στράτος Παραδιάς, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Ακινήτων, Γεώργιος Πατούλης, Α΄ Αντιπρόεδρος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος, Περιφερειάρχης Αττικής, Διονύσιος Λιναρδάτος, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών, Γρηγόριος Κωνσταντέλλος, Πρόεδρος της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος, Δήμαρχος Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, Ιωάννης Βαρδακαστάνης, Πρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, Γαβριήλ Ιωαννίδης, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδος, Πέτρος Πετρίδης, μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Ελισάβετ (Βέτα) Πανουτσάκου, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών Ελλάδας και Βασιλική Σαμαρά, μέλος της Ομοσπονδίας Ζωοφιλικών Σωματείων Ελλάδας. 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Αυγερινοπούλου Διονυσία – Θεοδώρα, Θεοχάρης Θεοχάρης (Χάρης), Καππάτος Παναγής, Καραγκούνης Κωνσταντίνος, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κοτρωνιάς Γεώργιος, Κούβελας Δημήτριος, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κυρανάκης Κωνσταντίνος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Λιβανός Σπυρίδωνας - Παναγιώτης (Σπήλιος), Λοβέρδος Ιωάννης – Μιχαήλ, Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μπούγας Ιωάννης, Παππάς Ιωάννης, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Τσαβδαρίδης Λάζαρος, Τσιγκρής Άγγελος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Αγαθοπούλου Ειρήνη – Ελένη, Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Μάλαμα Κυριακή, Ξανθόπουλος Θεόφιλος, Παπαηλιού Γεώργιος, Πολάκης Παύλος, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Σπίρτζης Χρήστος, Τόλκας Άγγελος, Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης, Ψυχογιός Γεώργιος, Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα (Νάντια), Καμίνης Γεώργιος, Καστανίδης Χαράλαμπος, Λιακούλη Ευαγγελία, Κομνηνάκα Μαρία, Χήτας Κωνσταντίνος, Απατζίδη Μαρία και Αδαμοπούλου Αγγελική.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας κι εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού -  Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς – Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα – Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις». Είναι η δεύτερη συνεδρίαση, κατά την οποία θα έχουμε την ακρόαση των φορέων, στους οποίους καταλήξαμε κατά τη συζήτηση τη χθεσινή επί της αρχής. 
Χωρίς χρονοτριβές, αν δεν έχετε κάποια ανακοίνωση, κ. Υπουργέ, να προχωρήσω κατευθείαν στους φορείς, έτσι ώστε στη συνέχεια αν χρειαστούν διευκρινίσεις, θα τεθούν από τους Εισηγητές, τους Ειδικούς Αγορητές και όποιους άλλους βουλευτές μετέχουν των εργασιών της Επιτροπής μας. Χωρίς καθυστέρηση, λοιπόν, δίνω τον λόγο στον κ. Στράτο Παραδιά, Πρόεδρο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Ακινήτων. 
Κύριε Παραδιά, θα θέλαμε στα επόμενα 5 λεπτά να μας παρουσιάσετε τις δικές σας παρατηρήσεις επί του νομοσχεδίου. Έχετε τον λόγο. 
ΣΤΡΑΤΟΣ ΠΑΡΑΔΙΑΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Ακινήτων): Σας ευχαριστώ πάρα πολύ για την πρόσκληση και θα ήθελα να σας πω ότι στο νομοσχέδιο αυτό βρίσκονται 2 πολύ σημαντικές ρυθμίσεις υπέρ των πολιτών και προς διευκόλυνση των σχέσεών τους με την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 
Στο Άρθρο 6, έχουμε μια διαδικαστική βελτίωση του τρόπου έκδοσης του ΤΑΠ με 2 ρυθμίσεις πολύ σημαντικές και στο Άρθρο 7 έχουμε μια πολύ σημαντική ρύθμιση, τον περιορισμό του χρόνου παραγραφής των οφειλών που προκύπτουν από αδήλωτες επιφάνειες ακινήτων. 
Στο Άρθρο 6, έχουμε 2 παρεμβάσεις. Η πρώτη αφορά στα ηλεκτροδοτούμενα ακίνητα, όπου εκεί επί μισθωμένου ακινήτου για να εκδοθεί ΤΑΠ απαιτείται να προσκομιστεί ο τελευταίος εξοφλημένος λογαριασμός ρεύματος. Τι συμβαίνει, όμως; Σε πάρα πολλά ακίνητα, όταν αυτά εγκαταλείφθηκαν από τον τελευταίο ενοικιαστή τους, είναι αδύνατο οι ιδιοκτήτες να έχουν στη διάθεσή τους τον τελευταίο λογαριασμό και οι πάροχοι αρνούνται να το δώσουν, επικαλούμενοι ότι είναι δήθεν «προσωπικό δεδομένο αυτών των ενοικιαστών. Με τη ρύθμιση που εισάγεται, οι πάροχοι θα είναι υποχρεωμένοι να δώσουν στον ιδιοκτήτη αντίγραφο του τελευταίου λογαριασμού – εξοφλημένου ή όχι - προσκομίζοντας τη δήλωση λύσης της μίσθωσης προς την ΑΑΔΕ. 
Η δεύτερη παρέμβαση, αφορά στα μη ηλεκτροδοτούμενα ακίνητα. Εκεί στην περίπτωση διακοπής της ηλεκτροδότησης δε θα χρειάζεται ο πολίτης να πάει πρώτα στο ΔΕΔΔΗΕ για να πάρει βεβαίωση διακοπής της ηλεκτροδότησης και της ημερομηνίας της, αλλά πηγαίνοντας στο Δήμο ο αρμόδιος υπάλληλος έχοντας πρόσβαση στα στοιχεία του ΔΕΔΔΗΕ μέσω του τερματικού που όλοι οι Δήμοι της χώρας διαθέτουν πλέον, θα μπορεί να διαπιστώνει την διακοπή του ρεύματος και θα εκτυπώνει για λογαριασμό του ΔΕΔΔΗΕ ο δημοτικός υπάλληλος την βεβαίωση διακοπής ηλεκτροδότησης, χωρίς να ταλαιπωρείται ο πολίτης.
Πάμε, τώρα, στο Άρθρο 7. Εδώ, θα πρέπει, να πούμε το εξής ότι όσοι είχαν αδήλωτες επιφάνειες και το γνώριζαν, τις δήλωσαν κατά την διάρκεια του έτους 2020, όπου άνοιξε η γνωστή πλατφόρμα της ΚΕΔΕ  και έχει κλείσει ένα μεγάλο κομμάτι αδήλωτων επιφανειών, με σημαντικά κέρδη, σημαντικές εισπράξεις, για τους Δήμους. Ήταν και αυτό μια δική μας πρόταση όπως και όλα όσα συζητούμε σε αυτά τα δύο Άρθρα τώρα εδώ. 
Σήμερα, αδήλωτες επιφάνειες, κύριε Πρόεδρε, κύριοι Βουλευτές, διαπιστώνουν οι ιδιοκτήτες εκείνοι οι οποίοι προχωρώντας σε μια δικαιοπραξία και καλώντας τον μηχανικό να μετρήσει με κάθε λεπτομέρεια το κάθε μεταβαζόμενο ακίνητο και κτίσμα, για να καταρτίσουν την ταυτότητα κτιρίων, διαπιστώνουν με έκπληξη τους τις διαφορές στις επιφάνειες του ακινήτου τους, για τις οποίες η ισχύουσα νομοθεσία επιφυλάσσει πολύ δυσάρεστες εκπλήξεις. 
Έτσι, θα πρέπει να σας πω, ότι σε ότι αφορά το χρόνο παραγραφής τέτοιων αξιώσεων αυτός ήταν μέχρι του 2014 πενταετής,  το 2014, έγινε εικοσαετής, με μια παρέμβαση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, άρχισε να  προσαυξάνεται, κάθε χρόνο  πάνω από τα πέντε χρόνια, για να φτάσει την εικοσαετία, είχε ήδη φτάσει τα 15 χρόνια παραγραφής.  
Η προηγούμενη, ρύθμιση, ήταν αόριστα διατυπωμένη ούτως ώστε θα μπορούσε να ερμηνευτεί από όποιο Δήμο θα ήθελε ότι η παραγραφή θα έφτανε μέχρι και τα 65 χρόνια, δηλαδή το 1958 για τα Δημοτικά τέλη, του Βασιλικού Διατάγματος, περί Δημοτικών τελών   και 30 χρόνια μετά. 
Σήμερα, μετά από την ανταλλαγή απόψεων που είχαμε με τον αρμόδιο Υπουργό, τον κύριο Βορίδη, καθορίζεται στη δεκαετία και μάλιστα στην τελευταία πενταετία θα επιβληθούν και τα πρόστιμα και οι πρόσθετοι φόροι που προβλέπονται. Αυτό για μας είναι υπερβολικό  πρέπει να πάμε και εκεί στην  πενταετία, γιατί σας είπα ότι πλέον δεν έχουμε να κάνουμε με πολίτες που σκόπιμα απόκρυβαν επιφάνειες, αλλά που τις ανακαλύπτουν τώρα. Και, επίσης, να ανοίξει η πλατφόρμα της ΚΕΔΕ,  ούτως ώστε να επωφεληθούν και πάλι οι ιδιοκτήτες των επωφελών  ρυθμίσεων της, έστω και με κάποιο αυξημένο πρόστιμο. 
Αυτό που λείπει από τη ρύθμιση, όχι ειδικά τη σημερινή, αλλά που  λείπει από το νομικό καθεστώς που διέπει τις σχέσεις των ιδιοκτητών  με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, βεβαίως δεν είναι τίποτε άλλο από το ότι πρέπει επιτέλους να νομοθετηθεί η αυτόματη διακοπή χρέωσης Δημοτικών τελών, όταν κόβεται το ρεύμα. Αυτό, που ο απλός  ανυποψίαστος πολίτης, δεν θα το μάθει ποτέ ότι όταν ξενοικιάζεται ένα  ακίνητο του, όταν  ένα ακίνητο δεν χρησιμοποιείται πια και κόβεται το ρεύμα, συνεχίζουν οι Δήμοι να επιβάλουν Δημοτικά τέλη καθαριότητας και φωτισμού, μέχρις ότου ο πολίτης να πάει να το δηλώσει στον ίδιο το Δήμο. 
Είναι, μια ανοιχτή παγίδα σε βάρος των ανυποψίαστων πολιτών, στην εποχή την σημερινή, που τα πάντα γίνονται ηλεκτρονικά και μέσα από πλατφόρμες, όπου το ρεύμα συνδέεται και κόβεται ηλεκτρονικά, θα πρέπει αυτό να συνδυαστεί με την αυτόματη διακοπή της υποχρέωσης πληρωμής Δημοτικών τελών, όταν το ρεύμα κόβεται, εκτός, αν αρμόδιος Δήμος, είναι σε θέση να θεμελιώσει ότι γίνεται χρήση του ακινήτου είτε με ρεύμα είτε χωρίς ρεύμα. 
Είναι, μια ανοιχτή παγίδα, για τον ανυποψίαστο  πολίτη που δεν το υποψιάζεται. Χρόνια το λέμε, χρόνια ενημερώνουμε, ποτέ δεν  θα το μάθουν, κανείς δεν το υποψιάζεται, αυτό το πράγμα,  αλλά νομίζω είναι κάτι που πρέπει να μπει ένα τέρμα σε αυτό, με κάποια επόμενη  νομοθετική ρύθμιση. 
Στη σημερινή, ρύθμιση και οι διαδικαστικές διατάξεις και η ουσιαστική είναι εξαιρετικές, ανταποκρίνονται σε αιτήματα των πολιτών, ανταποκρίνονται στα αιτήματα της οργάνωσής μας της ΠΟΜΙΔΑ και πιστεύουμε ότι πρέπει να ψηφιστούν ως έχουν. 
 ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Πατούλης.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΤΟΥΛΗΣ (Α’ Αντιπρόεδρος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος, Περιφερειάρχης Αττικής): Θα μιλήσω εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος. 
Επί του Άρθρου 11, με την προτεινόμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα στο περιφερειακό συμβούλιο και μετά τον περιορισμό της πανδημίας του  Covid, να συνεδριάζει και μέσω τηλεδιάσκεψης ή δια ζώσης ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη ακόμα και δια περιφοράς, εφόσον ανακύπτουν θέματα κατεπείγοντος χαρακτήρα, για τα οποία είναι αναγκαία η άμεση λήψη απόφασης και βάσιμα πιθανολογείται κίνδυνος επί της αναβολής. Η εξοικονόμηση αυτών των οικονομικών πόρων, η υιοθέτηση σύγχρονων ψηφιακών τεχνολογιών από τα συλλογικά όργανα της αυτοδιοίκησης και η εν γένει παρεχόμενη ευελιξία στη λειτουργία των συνεδριάσεων, είναι στοιχεία που σαφώς αποτιμώνται θετικά όσον αφορά την Ένωση Περιφερειών Ελλάδος.
Επί του Άρθρου 12, που είναι τα συμβολαιογραφικά δικαιώματα στις συμβάσεις συνομολόγησης δανείων εκ μέρους των περιφερειών. Με αυτή την προτεινόμενη διάταξη συμπληρώνονται οι διατάξεις του νόμου παρ.4 3852/10, παράγραφος 4, αναφορικά με το ανώτατο όριο των συμβολαιογραφικών δικαιωμάτων που καταβάλλουν οι περιφέρειες στη συνομολόγηση δανείων, που συνάπτονται με συμβολαιογραφικά έγγραφα κατ’ αντιστοιχία με τα ισχύοντα για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού και έτσι εξοικονομούνται σημαντικοί πόροι των περιφερειών, κάτι το οποίο θεωρούμε πάρα πολύ θετικό. 
Επί του Άρθρου 15, απαλλαγή από τέλη κυκλοφορίας για αυτοκίνητα καθαριότητας. Με αυτή τη ρύθμιση, προβλέπεται η απαλλαγή από τέλη κυκλοφορίας και για τα αυτοκίνητα καθαριότητας, που παρέχουν υπηρεσίες καθαριότητας στους δήμους και ανήκουν στους Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων  (ΦΟΔΣΑ),  ανεξαρτήτως της νομικής τους μορφής, καθώς και στους Συνδέσμους Διαχείρισης Απορριμμάτων, όπως είναι ο Ειδικός Διαβαθμιδικός Σύνδεσμος Νομού Αττικής (ΕΔΣΝΑ). Εδώ είναι προφανής η σημαντική εξοικονόμηση πόρων, κάτι το οποίο θεωρούμε πολύ θετικό. 
Επί του Άρθρου 19, εξορθολογισμός κωλυμάτων εκλογιμότητας και ασυμβιβάστων στις εκλογές για την ανάδειξη περιφερειακών αρχών. Με την προτεινόμενη διάταξη, επιχειρείται ο εξορθολογισμός των κωλυμάτων εκλογιμότητας, προκειμένου να διευρυνθεί ο κύκλος των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν στις περιφερειακές εκλογές και των οποίων οι αρμοδιότητες είτε συνδέονται με τη διαχείριση υποθέσεων σε επίπεδο απομακρυσμένο από το τοπικό εκλογικό σώμα, είτε με διαχείριση καθημερινών υποθέσεων, που δεν είναι ικανά στοιχεία να ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στο τοπικό εκλογικό σώμα, οπότε και η ρύθμιση αυτή κρίνεται θετική. 
Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, περαιτέρω η Ένωση Περιφερειών Ελλάδος έχει αποστείλει στην ηγεσία του Υπουργείου Εσωτερικών νομοθετικές προτάσεις για ζητήματα των περιφερειών, όπως εγκρίθηκαν από το Διοικητικό μας Συμβούλιο κατά τη συνεδρίαση της 21 Μαρτίου 2023 και ειδικότερα για ζητήματα που αφορούν την άσκηση καθηκόντων Αντιπεριφερειάρχη, τους εκπαιδευτικούς γραμματείς περιφερειών, αλλά και τους γιατρούς που εργάζονται στις διευθύνσεις υγείας των περιφερειών και για τις οποίες προσδοκούμε να ενσωματωθούν στο κείμενο διατάξεων, το οποίο θα εισαχθεί προς ψήφιση από την Ολομέλεια της Βουλής. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να δώσω τον λόγο, στον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών τον κ. Διονύσιο Λιναρδάτο.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΙΝΑΡΔΑΤΟΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών): Κύριε Υπουργέ, κύριε Πρόεδρε  και μέλη της Επιτροπής, εγώ θα τοποθετηθώ στις διατάξεις που αναφέρονται στις Ανεξάρτητες Αρχές, είναι τα Άρθρα 43 και 47. Η υπό συζήτηση «Νομοθετικές Ρυθμίσεις για τις Αρχές», θεωρώ ότι κινούνται συνολικά σε αρνητική κατεύθυνση. Τα ζητήματα που θέτουμε στην παρούσα συνεδρίαση έχουν τεθεί και σε συναντήσεις που έχουν κάνει με τον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης, αρμόδιο για τις Ανεξάρτητες Αρχές.
 Οι παρατηρήσεις που έχουμε κάνει, δυστυχώς, όπως φαίνεται από το κατατεθέν νομοσχέδιο, δεν εισακούστηκαν από την Κυβέρνηση. Η Ομοσπονδία έχει θέσει στις συζητήσεις  το ζήτημα της χορήγησης ειδικής πρόσθετης αμοιβής, το οποίο δυστυχώς δεν ρυθμίζεται με το παρόν νομοσχέδιο. Υπάρχει ένα μεγάλο πρόβλημα στις Αρχές, νομίζω ότι είναι γνωστό σε όλους, το πρόβλημα της υποστελέχωσης, το οποίο προκαλείται από τρεις παράγοντες.
 Ο πρώτος, είναι η Διαχρονική Υποστελέχωση που υπάρχει στις Αρχές.
 Ο δεύτερος, είναι μια διαρροή που παρατηρείται αυξημένη το τελευταίο διάστημα στο προσωπικό των Αρχών.
 Ο τρίτος, είναι μια σειρά προκηρύξεων, που έχουν γίνει το τελευταίο διάστημα όπου οι επιτυχόντες δεν προσελκύονται από τις αμοιβές που έχουν για να αναλάβουν υπηρεσία. Δυστυχώς, το γεγονός δεν χορηγείται ειδική πρόσθετη αμοιβή πρόσθετη αμοιβή, έχει ως συνέπεια να μην  υπάρχει η διάθεση να επιλυθεί αυτό το ζήτημα της υποστελέχωσης και της διαρροής διαρκούς προσωπικού από τις Αρχές. Αυτό μπορεί να σταματήσει μόνο με την παροχή επαρκών οικονομικών κινήτρων για την αντιμετώπιση της καθήλωση των μισθών, καθήλωση που υπάρχει  πάνω από μια δεκαετία. Και όπως είπα και πριν δεν φαίνεται να υπάρχει προβληματισμός καν για το γεγονός ότι σειρά προκηρύξεων θέσεων στις Αρχές  δεν έχουν προσελκύσει, ούτε τους επιτυχόντες για να αναλάβουν υπηρεσία και οι θέσεις παραμένουν κενές. Ακόμα και η αρχική πρόβλεψη για την χορήγηση της προσωπικής διαφοράς που γεφύρωνε την μισθολογική ανισότητα ανάμεσα σε νέο και παλαιό προσωπικό των Αρχών, δεν έχει εισαχθεί στις διατάξεις για τις οποίες συζητάμε στη Βουλή, γεγονός που η αλήθεια είναι να δημιουργεί ερωτήματα για τη σκοπιμότητα των διατάξεων που περιλαμβάνονται στο νομοσχέδιο που κατατέθηκε. Και ακόμα μεγαλύτερα ερωτήματα, είναι αν λάβουμε υπόψη μας το γεγονός ότι χθες κατατέθηκε στη Βουλή άλλη διάταξη, που αφορά την προσωπική διαφορά στο Υπουργείο Οικονομικών και άλλες εποπτευόμενες από αυτόν υπηρεσίες.
 Η Ομοσπονδία μας είχε θέσει εξ αρχής το συγκεκριμένο ζήτημα και είχε εκφραστεί θετικά στην αρχική εκδοχή που είχε συζητηθεί, επισημαίνοντας επιπλέον και την ανάγκη να επεκταθεί η χορήγηση της προσωπικής διαφοράς και συνταγματικά κατοχυρωμένο στις Ανεξάρτητες Αρχές.  Ακόμα και η ρύθμιση αυτή έχει διαγραφεί από το νομοσχέδιο το οποίο έχει υποβληθεί στην Επιτροπή σας.
 Θεωρούμε, επιβεβλημένη έστω και τώρα, στη διάρκεια των συζητήσεων η ρύθμιση αυτή να επανέλθει και να επεκταθεί και στις συνταγματικά κατοχυρωμένες Ανεξάρτητες Αρχές. Πάω τώρα στο επόμενο ζήτημα, που είναι οι διατάξεις του Άρθρου 45, που αφορούν τις προσλήψεις στις Ανεξάρτητες Αρχές.
 Οι διατάξεις αυτές, κάμπτουν πλήρως την ανεξαρτησία των διαδικασιών πρόσληψης παρακάμπτοντας το ΑΣΕΠ από τη διαδικασία. Η πρόβλεψη αυτή μας δημιουργεί έντονο προβληματισμό, για την ακεραιότητα και διαφάνεια του καθεστώτος των προσλήψεων, που θα υλοποιηθεί εφόσον το Άρθρο αυτό ψηφιστεί.
 Θεωρούμε ότι δεν γίνετε σε καμία περίπτωση να εκτοπίζεται το ΑΣΕΠ  και η διασφάλιση σε αυτό που προσφέρει στο όνομα της επιτάχυνσης των διαδικασιών πρόσληψης. Είναι σαν να λέμε ότι ένα Υπουργείο, έχει μια (α) αρμοδιότητα και ένας μέρος αυτής της αρμοδιότητας πάμε και το αναθέτουμε να το κάνει ένα  Υπουργείο Β΄. Ακριβώς ίδια περίπτωση είναι αυτή που συζητάμε τώρα, το ΑΣΕΠ έχει αυτή την αρμοδιότητα. Οποιαδήποτε τυχόν προσπάθεια επιτάχυνσης των διαδικασιών πρόσληψης, πρέπει να περνάει  μόνο, μέσω του ΑΣΕΠ. Υπάρχουν διατάξεις στη νομοθεσία για διαδικασίες στο πλαίσιο του ΑΣΕΠ, που βοηθούν την επιτάχυνση. Αυτές μπορούν να προσφέρουν την επιτάχυνση των προσλήψεων και να διασφαλίσουν την αξιοκρατία του ΑΣΕΠ που δίνει στις  διαδικασίες. 
Το επόμενο θέμα είναι το κίνητρο επίτευξης στόχων για τις Ανεξάρτητες Αρχές, που σημειωτέων οι διατάξεις που έχετε ενώπιον σας να δείτε στην Επιτροπή, ανεξήγητα αποκλείουν  τις συνταγματικά κατοχυρωμένες Ανεξάρτητες Αρχές, διαμορφώνουν κινδύνους ως προς την υλοποίηση της ίδιας της αποστολής των Αρχών.
 Γιατί, η ύπαρξη ποσοτικών στόχων παραγνωρίζει τα ποιοτικά χαρακτηριστικά του παρεχόμενου από τις Ανεξάρτητες Αρχές Έργου, που είναι κατά βάση Έργο Ελέγχου  Συμμόρφωσης της Διοίκησης με την Αρχή της Νομιμότητας, της εν γένει διασφάλισης των συνταγματικά κατοχυρωμένων ατομικών δικαιωμάτων και ο ρυθμιστικός ρόλος στις αγορές. Αυτές οι αρμοδιότητες είναι πολύ δύσκολο και δεν μπορούν να συνδέονται με ποσοτικούς στόχους.
 Επιπλέον, ακόμη και ο τρόπος που ορίζεται η κατανομή του κινήτρου επίτευξης στο προσωπικό διαμορφώνει τον κίνδυνο μετατροπής των μικρών σε μέγεθος υπηρεσιών για τις οποίες συζητάμε, σε μια «αρένα» ανεξέλεγκτου ανταγωνισμού ανάμεσα στους υπαλλήλους, όπου τα μέλη του προσωπικού θα συγκρούονται μεταξύ τους για ένα πενιχρό επίδομα επιδιώκοντας παράλληλα την εύνοια προϊσταμένων οργανικών μονάδων που θα κατανείμουν το επίδομα «κατά το δοκούν». Η εμπειρία αυτή υπάρχει από το παρελθόν και θεωρούμε ότι το κίνητρο επίτευξης στόχων θα δώσει την ευκαιρία να επαναληφθεί αυτή η εμπειρία.
 Επανέρχομαι σε αυτό που είπα στην αρχή. Είναι ξεκάθαρο ότι είναι επιτακτική η ανάγκη για τους λόγους που είπα, η χορήγηση πρόσθετης αμοιβής στο προσωπικό όλων των Αρχών, συνταγματικά κατοχυρωμένων, η μή.
Στο επόμενο θέμα, που είναι οι διατάξεις για τον περιορισμό των αποσπάσεων οι οποίες έτσι, όπως έχουν τεθεί στην πραγματικότητα δεν υλοποιούν καν τον επιδιωκόμενο στόχο που είναι ο περιορισμός της διαρροής των υπαλλήλων στις Αρχές. Το αίτιό, όπως είπα και πριν της διαρροής των υπαλλήλων, δεν θεραπεύεται με τον περιορισμό των αποσπάσεων. Ένας εγκλωβισμένος υπάλληλος είναι σίγουρο ότι δεν αποδίδει καλά.
Επίσης, η διαρκής εισαγωγή διαδικασιών κατά παρέκκλιση κάθε διάταξης δεν θα περιοριστεί από αυτή τη ρύθμιση. Ενδεικτικό είναι ότι  έχει αποσυρθεί από το νομοσχέδιο που είναι ενώπιον σας, η αναφορά σε αποσπάσεις σε πολιτικά γραφεία που υπήρχε στο αρχικό σχέδιο νόμου που είχε τεθεί υπόψη των Αρχών στη συζήτηση, αντίθετα η κατατεθείσα διάταξη περιορίζει την κινητικότητα των υπαλλήλων που δεν έχουν την δυνατότητα ή και τους δίαυλους αν θέλετε, να προχωρήσουν σε απόσπαση κατά παρέκκλιση άλλων διατάξεων.
 Τελευταίο σχόλιο, αφορά την εισαγωγή της δυνατότητας συγκρότησης στις Ανεξάρτητες Αρχές Συνεργείων Ελέγχου Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας, καθώς και η αύξηση των ορίων των εταιριών, οι οποίες κρίνονται θετικά. Ωστόσο, δεν μπορούμε να καταλάβουμε γιατί έχουν περιοριστεί σε ορισμένες μόνο Αρχές και δη έχουν αποκλειστεί και δεν έχουν επεκταθεί σε συνταγματικά κατοχυρωμένες Αρχές.
 Ζητάμε, λοιπόν, να γίνει επέκταση της σχετικής πρόβλεψης και για τις συνταγματικά κατοχυρωμένες Αρχές και, ομοίως, δεν είναι κατανοητή η εμμονή που υπάρχει στον περιορισμό της συμμετοχής στα Συνεργεία Ελέγχων στις Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας σε μόλις, μέχρι και το 10% του προσωπικού των Αρχών. 
Είναι διάταξη η οποία δεν έχει κανένα νόημα. Όπως έχω ξαναπεί στη Βουλή, σε άλλη Επιτροπή, μόνο το 10% δουλεύει και είναι ικανό να παρέχει τις υπηρεσίες του και να συμβάλει στο έργο της αρμοδιότητας της Αρχής μέσω αυτής της διαδικασίας και το υπόλοιπο 90% δεν μπορεί; Είναι αυτονόητο, λοιπόν, ότι και αυτός ο περιορισμός πρέπει να διαγραφεί, από το νόμο που θα ψηφιστεί.
 ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Προέδρος της Επιτροπής): Να δώσω τώρα τον λόγο στον Πρόεδρο της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος της ΚΕΔΕ, το Δήμαρχο Βάρης– Βούλας – Βουλιαγμένης, τον κ. Γρηγόριο Κωνσταντέλλο.
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ (Προέδρος της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας  της Κεντρικης  Ένωσης  Δήμων Ελλάδος, Δήμαρχος Βάρης – Βούλας – Βουλιαγμένης): Κατ’ αρχάς το νομοσχέδιο όσον αφορά τις ρυθμίσεις για τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού, κινούνται προς τη σωστή κατεύθυνση και έχουν καλύψει μία πολύ μεγάλη σειρά από εκκρεμότητες όπου το Διοικητικό Συμβούλιο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος έχει αιτηθεί εδώ και περίπου ένα χρόνο.
Θα κάνω μια μικρή αναφορά στις ρυθμίσεις αυτές και θα τελειώσω θέτοντας δύο τρία ζητήματα τα οποία πρέπει να τύχουν της προσοχής.
Στο Άρθρο 3, υπάρχει ο τρόπος καταβολής του τέλους χρήσης κοινόχρηστων χώρων, αρμοδιότητα περί καθορισμού προδιαγραφών και απαιτήσεων αποκατάστασης των δομών  στους κοινόχρηστους χώρους και κυρώσεις. Εκεί η ΚΕΔΕ, έχει ζητήσει με ομόφωνη απόφασή της, να μην δύναται να δημιουργηθεί επιχείρηση - κατάστημα με ΑΦΜ, συγγενούς εξ αίματος α΄ και β΄ βαθμού, από μεγαλοοφειλέτη του δήμου καθότι είναι ένα συχνό φαινόμενο να βλέπουμε την τροποποίηση. Να μένουνε  επιχειρήσεις οι οποίες ουσιαστικά προχωράνε σε πτώχευση ή σε αδυναμία πληρωμών και η λειτουργία η συγκεκριμένη, να μετατίθεται σε άλλη επιχείρηση συγγενικού προσώπου ούτως ώστε να μην πληρώνονται ποτέ οι οφειλές προς τους δήμους.
Στο Άρθρο 4, η διεξαγωγή υπαίθριων αθλητικών εκδηλώσεων και διοργανώσεων είναι μια διάταξη, η οποία βοηθάει τη διοργάνωσή τους. Παρ όλα αυτά, υπάρχει  ένας περιορισμός. Αναφέρει μόνο σε μέρος του οδοστρώματος, που σημαίνει ότι κάποιες φορές κάποια μεγάλα αθλητικά «event» που δημιουργούνται στους δήμους, όπως μαραθώνιοι  ή αγώνες τριάθλου, μπορεί να χρειάζονται να καταλάβουν το σύνολο του οδοστρώματος. Εδώ είναι μια άκρως περιοριστική διαδικασία.
Στο Άρθρο 5, όπου ρυθμίζονται οι χρηματικές επιχορηγήσεις σε αθλητικά σωματεία των ΟΤΑ, υπάρχει μία λέξη που πρέπει να προστεθεί.  Αναφέρει, λοιπόν, η πρόταση: «Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου είναι, δυνατή η παροχή χρηματικών επιχορηγήσεων, σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου περιλαμβανομένων των Εκκλησιαστικών, καθώς και σε Πολιτιστικούς και Αθλητικούς Συλλόγους και Αστικές Εταιρίες, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που αναπτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες και που έχουν έδρα τους εντός των διοικητικών ορίων του δήμου». Εδώ, πρέπει να προστεθεί εφόσον μιλάμε και για αθλητικούς συλλόγους και όχι μόνο πολιτιστικού.
Για τα Άρθρα 6, 7 και 8, που έχουν οικονομικά και διαδικαστικά ζητήματα συμφωνούμε σε όλα τα Άρθρα και στις παρατηρήσεις που παρέδωσε ο κ. Παραδιάς νωρίτερα.
Όσον αφορά το Άρθρο 9, τις ρυθμίσεις για τις Δημοτικές Κοινότητες, που συνιστούν Εκλογικές Περιφέρειες, για την ανάδειξη των Δημοτικών Συμβουλίων υπήρξε ένα θέμα, ειδικότερα   από μεγάλο Δήμο της Αττικής, τον Δήμο Αγίου Ιωάννου Ρέντη και Νίκαιας, όπου με την απογραφή έπεσε κάτω από τους 100.000  χιλιάδες και είναι μια ρύθμιση η οποία πραγματικά διατηρεί τα διαμερισματικά Συμβούλια και εκεί.
Στο Άρθρο 10, ειδική ρύθμιση για την εκλογή Προέδρου Συμβουλίου  Κοινότητας, άνω των τριακοσίων κατοίκων για την δημοτική περίοδος έως την  31/12. Ουσιαστικά, ρυθμίζει αυτά τα οποία η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας όρισε, με την απόφασή  τον προηγούμενο Δεκέμβριο και έχει μεταβατικό χαρακτήρα, για την τρέχουσα περίοδο.
Όσον αφορά το Άρθρο 11, όπως είπε και ο κ. Περιφερειάρχης νωρίτερα, τρόπος Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και Περιφερειακού Συμβουλίου, να υπάρχει η δυνατότητα για έκτακτες περιπτώσεις αυτή η διαδικασία, για την Συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, είναι μια ευκολία. Δεν πρέπει επουδενι, όμως, να γίνεται κατάχρηση ούτως ώστε, να χάνεται αυτό το οποίο προσθέτει στην πολιτική διαδικασία, η δια ζώσης συνάντηση και η αντιπαράθεση επιχειρημάτων στα Δημοτικά και Περιφερειακά Συμβούλια.
Στο Άρθρο 13, στα  έξοδα κίνησης Προέδρων Δημοτικών Συμβουλίων και Κοινοτήτων, Δημοτικών Κοινοτήτων και Προέδρων Δημοτικών Κοινοτήτων είναι κάτι το οποίο έχουμε ζητήσει. Υπάρχουν πάρα πολύ μεγάλες αποστάσεις ειδικότερα στην Περιφέρεια πρέπει, να καλυφθούν από τους Προέδρους και η δυνατότητα να μπορέσουν να καλύψουν τα έξοδα κίνησης, οι άνθρωποι αυτοί είναι πάρα - πάρα πολύ σημαντικό.
Στο Άρθρο 15, για την απαλλαγή από τέλη κυκλοφορίας, για αυτοκίνητα καθαριότητας και φορτηγά - υδροφόρα, προφανώς συμφωνούμε. Όμως αυτό είναι πολύ περιοριστικό και είναι, μόνο για τα συγκεκριμένα τα αντίστοιχα οχήματα καθαριότητας, αλλά και τις υδροφόρες, για τους ΦΟΔΣΑ, δηλαδή, τους Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων των  ΕΣΔΑ  και της ΔΕΥΑ δηλαδή, τις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης. Είναι, πάγιο  αίτημα εδώ και πάνω από οκτώ χρόνια της ΚΕΔΕ, αυτή η απαλλαγή να επεκταθεί και στα οχήματα καθαριότητας, αλλά και τις υδροφόρες και τα Οχήματα Πολιτικής Προστασίας των Δήμων. 
Στο Άρθρο 18, οι Αρχές Δημοτικών Κοινοτήτων, ένα αίτημα που το έχουμε ζητήσει με πολύ ένταση από την κυβέρνηση για μείωση του ορίου, από τους 300 κατοίκους στους 200. Είναι κυρίως αποτέλεσμα δύο πραγμάτων μιας απογραφής, η οποία είχε γενικότερα κάποια προβλήματα, αλλά συγχρόνως και από τη μείωση αυτών των μικρών ορεινών νησιωτικών κοινοτήτων, πλέον υπάρχουν περίπου 723 κοινότητες οι οποίες θα αποκτήσουν με τον τρόπο αυτό, με τη μείωση, από 300 σε 200 κατοίκους και θα αποκτήσουν τριμελές συμβούλιο αντί του μονοπρόσωπου οργάνου διοίκησης, που μέχρι σήμερα είχαν, όπου ήταν ο πρόεδρος της κοινότητας. 
Όσον αφορά το Άρθρο 19, για τον εξορθολογισμό των κωλυμάτων εκλογιμότητας και των ασυμβιβάστων, έχουν συμπεριληφθεί σχεδόν το σύνολο των αιτημάτων της ΚΕΔΕ και έχει μπει και η μεταβατική διάταξη του Άρθρου 23, όπου ουσιαστικά επιτρέπει σε αυτούς, οι οποίοι αναγκάστηκαν από τις ρυθμίσεις του προηγούμενου ν.4804/21 να παραιτηθούν μέχρι τις 31/12/22 εντός χρονικού διαστήματος 10 ημερών αποκλειστικής προθεσμίας, να μπορέσουν να επιστρέψουν και να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους μέχρι την παραίτησή τους αν επιθυμούν τη συμμετοχή τους στις εκλογές που θα είναι η 31η Μαΐου. 
Όσον αφορά τις διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα και το προσωπικό για τη χρηματοδότηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», είναι ένα πρόγραμμα το οποίο έχει δείξει την αξία του, έχει εμπεδωθεί στη συνείδηση του κόσμου και οι ρυθμίσεις αυτές χαιρετίζονται και από εμάς. Τις έχουμε ζητήσει. Ουσιαστικά, διασφαλίζεται το προσωπικό σε πολύ μεγάλο βαθμό και διασφαλίζεται και η λειτουργία του προγράμματος. Η ΚΕΔΕ με σειρά αποφάσεις της έχει ζητήσει να υπάρξει η διασφάλιση της συνεχούς και επ’ αόριστον κρατικής χρηματοδότησης, με κάλυψη του κόστους μισθοδοσίας των εργαζομένων, αλλά και των λειτουργικών εξόδων του προγράμματος στο πλαίσιο της λειτουργίας του ως παροχή μόνιμης υπηρεσίας από τους Δήμους της χώρας και την άμεση ίδρυση, προφανώς κάτι το οποίο ζητάμε εδώ και αρκετό καιρό, ίδρυσης και λειτουργίας Επιτροπής Παρακολούθησης η οποία υπήρχε στο παρελθόν, αλλά στη συνέχεια καταργήθηκε.
 Στο Άρθρο 27, για τις εξαιρέσεις από την αναστολή προσλήψεων λόγω εκλογών, τροποποίηση του Άρθρου 28 του ν.2190, ουσιαστικά κινείται προς την σωστή κατεύθυνση όσες διαδικασίες πρόσληψης ή μετάταξης ή απόσπασης βρίσκονται σε στάδιο ωρίμανσης και είναι λίγο πριν την ολοκλήρωση να μην σταματήσουν, καθότι τουλάχιστον οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού έχουν ανάγκη από αυτό το προσωπικό.
 Για την καταβολή επιδομάτων στους υπαλλήλους αποκεντρωμένης διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας Ιονίου και της αποκεντρωμένης διοίκησης Αιγαίου, λόγω αυτού του μηνιαίου επιδόματος των 150 ευρώ, συμφωνούμε. Νομίζω ότι θα έπρεπε να ληφθεί υπόψη τουλάχιστον και για τις υπόλοιπες ακριτικές περιοχές και να υπάρξει ίδια ρύθμιση.
Τρία θέματα, τα οποία θα ήθελα να σας θέσω πριν ολοκληρώσω την τοποθέτησή μου. Υπάρχει ένα μεγάλο ζήτημα το οποίο έχει να κάνει με το πώς ακριβώς θα πάμε στις επόμενες δημοτικές εκλογές, όσον αφορά την ανάδειξη των προέδρων των τοπικών κοινοτήτων από την κατηγορία 300 που ήταν παλιότερα, 200 ουσιαστικά που είναι με τη συγκεκριμένη διάταξη που συμπεριλαμβάνεται στο νομοσχέδιο το σημερινό. Εκεί υπάρχει ένα πολύ μεγάλο κενό, κάτι το οποίο θα δυσχεράνει την κατάρτιση των ψηφοδελτίων. Ήδη σε έξι μήνες έχουμε εκλογές, άρα οι συνδυασμοί στην περιφέρεια, στα τοπικά συμβούλια, στις τοπικές κοινότητες, έχει ήδη ξεκινήσει. Υπάρχει, λοιπόν, κάτι το οποίο πρέπει να ρυθμιστεί ρητώς και πρέπει να ρυθμιστεί αν είναι δυνατόν στο σημερινό νομοσχέδιο. Με το Άρθρο 29, του ν.4804/21, ουσιαστικά ο πρώτος συνδυασμός εκλέγει τα 3/5 των τοπικών συμβούλων στις τοπικές κοινότητες. Παρ’ όλα αυτά δεν υπάρχει ξεκάθαρη ρύθμιση για το ποιος ακριβώς θα αναδειχθεί πρόεδρος. Η θέση της ΚΕΔΕ, όπως έχει εκφραστεί και από το τελευταίο διοικητικό συμβούλιο αλλά και το συνέδριο, είναι ότι στις τοπικές κοινότητες από 301, δηλαδή 201 στην περίπτωση μας, έως 2.000 κατοίκους να εκλέγεται πρόεδρος ο πρώτος σε σταυρούς προτίμησης του συνδυασμού που πλειοψήφησε στην οικεία δημοτική κοινότητα.
 Είναι κάτι το οποίο μπορεί να συμφωνεί ή να μην συμφωνεί η Κυβέρνηση. Πάντως, πρέπει να υπάρξει ρητή ρύθμιση του συγκεκριμένου ζητήματος τώρα, γιατί οι εκλογές πλησιάζουν και η κατάθεση των ψηφοδελτίων των τοπικών κοινοτήτων έχει ήδη ξεκινήσει.
Επίσης, τα τρία θέματα τα οποία  έχουμε ζητήσει αλλά δεν έχουν συμπεριληφθεί, είναι η κατάργηση του Άρθρου 50, του νόμου 5027/23, ενός νόμου που ψηφίστηκε πριν από περίπου ένα - ενάμιση μήνα, αναφορικά με την τροποποίηση του Άρθρου 6 του νόμου 4071 και να επανέλθουν σε ισχύ οι διατάξεις του Άρθρου 6 του νόμου 4071 σύμφωνα με τις οποίες, όμοιες ή ομοειδείς δαπάνες δύναται να εγγραφούν σε ξεχωριστές πιστώσεις κατά ειδικού φορέα και κατά κωδικό, στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της περιφέρειας η  του Δήμου ή της ΔΕΥΑ, αλλά και να εκτελεστούν αυτοτελώς εφόσον αφορούν σε διαφορετικές περιφερειακές ή δημοτικές ενότητες αντιστοίχως.
 Πάρα πολλοί μικροί περιφερειακοί δήμοι σήμερα αδυνατούν, εφόσον παύει αυτό το εργαλείο δουλειάς που έχουν μετά την 1η Ιανουαρίου του 2024 να μπορούν να προβούν σε σειρά από ρυθμίσεις, όπως πολιτική προστασία, όπως διαχείριση των αδέσποτων ζώων και μια σειρά από ενέργειες που μέχρι σήμερα η συγκεκριμένη διάταξη η οποία έχει ελεγχθεί από το ελεγκτικό συνέδριο και από την Ολομέλεια και έχει κριθεί νόμιμη σε περίπου επτά αποφάσεις, καταργήθηκε ξαφνικά και σχεδόν αναιτιολόγητα.
 Επίσης, έχει ζητηθεί η αύξηση του ορίου μέγιστης κατανάλωσης καυσίμων στους ΟΤΑ, καθότι, εάν εφαρμοστεί ο νόμος που ουσιαστικά εφαρμόζεται και παρεκκλίνει  πάρα πολύ ο ΟΤΑ, εξ αυτού μπορούμε να καλύψουμε μόνο με τον συγκεκριμένο περιορισμό το 30% με 35% των αποστάσεων στους αστικούς δήμους και λιγότερο από το 15% στους περιφερειακούς δήμους.
 Τέλος, ζητήσαμε την τροποποίηση της περίπτωσης των δήμων με περισσότερες από 6 δημοτικές ενότητες,  οι οποίοι είναι αρκετοί δήμοι. Ο νόμος 4804 του 2021, περιορίζει το πληθυσμιακό κριτήριο για άνοδο στην αμέσως επόμενη κατηγορία αριθμού δημοτικών συμβούλων σε δήμους, από 30.000 κατοίκους έως 150.000. Ζητάμε, λοιπόν, αυτό το κατώφλι των 30.000 να μπορέσει να κατέβει στις 10.000, ούτως ώστε, άλλοι περίπου 70 δήμοι να μπορέσουν να πάνε στην επόμενη κατηγορία και να έχουν περισσότερους δημοτικούς συμβούλους, καθόσον, ο νόμος 4804, του 2021, έχει μειώσει δραστικά τον αριθμό των μελών των δημοτικών συμβουλίων. 
Για να γίνει αυτό, πρέπει να ληφθεί υπόψη το ιδιόμορφο καθεστώς των 134 κοινοτήτων που εκλέγουν απευθείας δημοτικούς συμβούλους με πολύ μικρό αριθμό ψήφων, εκλαμβανόμενοι ως δημοτικές κοινότητες. Είναι κάτι το οποίο έχει μείνει από τον «ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ». Παρόλα αυτά, δημιουργεί πολύ μεγάλα ζητήματα γιατί υπάρχει εκλογή με το 1/5 των ψήφων από τους υπόλοιπους δημοτικούς συμβούλους και  φτιάχνονται δύο ή και τρεις κατηγορίες εν τέλει των δημοτικών συμβούλων. 
Το τελευταίο, είναι η τροποποίηση του Άρθρου 447, αναφορικά με τη διαγραφή εκλογικών διοικητικών προστίμων. Είναι ένα τυπικό θέμα, γιατί κάποιες αποκεντρωμένες διοικήσεις μένουν στο γράμμα του νόμου και δεν προχωρούν στις διαγραφές. Να διαγραφεί η φράση, που αναφέρονται στη δημοσιοποίηση των στοιχείων στην κεντρική βάση δεδομένων.
 Η λογική των παρατηρήσεων μας τελειώνει εδώ και ένα θέμα πολύ μεγάλο το οποίο πρέπει να το δούμε εξαρχής είναι το θέμα των δαπανών. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Βαρδακαστάνης, Πρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΡΔΑΚΑΣΤΑΝΗΣ (Πρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με αναπηρία): Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, θα σας απασχολήσω σήμερα με δύο σοβαρά θέματα. Το ένα, αναφέρεται στην διάταξη που υπήρχε στην διαβούλευση στο ΟΠΕΚΑ,  ο Υπουργός δεν τη κατέθεσε και μπήκαμε στη διαδικασία συζήτησης. Αναφέρετε στις διαδικασίες εκλογών για άτομα με αναπηρία και η δεύτερη, αναφέρεται στο νόμο 5003, που έχει να κάνει με τα θέματα υγείας των υποψηφίων για μετάθεση ή  μετακίνηση  υπαλλήλων. 
Πρέπει να αναφέρω από την αρχή ό,τι τα ζητήματα της συμμετοχής των εκλογέων με αναπηρία σε εκλογικές διαδικασίες, είναι πολλά και πολλαπλάσια. 
Πρώτα απ’ όλα, είναι οι διαδικασίες που θα κουβεντιάσουμε σήμερα και έχουν σχέση με την προσβασιμότητα και την διευκόλυνση των εκλογέων με αναπηρία, αλλά έχει να κάνει και με την πραγματικότητα που υπάρχει, δηλαδή, ότι υπάρχουν άτομα με αναπηρία στη χώρα μας, που, είτε de facto είτε δια νόμου, αποκλείονται από την συμμετοχή τους στην εκλογική διαδικασία. 
Επίσης, με θέματα που έχουν να κάνουν για την προσβασιμότητα της ενημέρωσης των εκλογέων  με αναπηρία, όπως για παράδειγμα, των κωφών. 
Η Εθνική Συνομοσπονδία μας είχε απευθυνθεί στο Υπουργείο Εσωτερικών από τον Οκτώβριο του 2019, δηλαδή, μόλις ανέλαβε η σημερινή κυβέρνηση την διακυβέρνηση της χώρας, λίγους μήνες μετά. Απευθυνθήκαμε από τότε, ακριβώς επειδή γνωρίζουμε ότι αυτά τα θέματα, είναι περίπλοκα, είναι δύσκολα και έχουν να κάνουν με στερεοτυπικές αντιλήψεις για τα άτομα με αναπηρία, αλλά και γιατί υπάρχει μη καλή γνώση -ας το πούμε έτσι- στην καλύτερη περίπτωση των δεσμεύσεων της χώρας έναντι της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του ΟΗΕ μέσω της Διεθνούς Σύμβασης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία και των συστάσεων της Επιτροπής της Γενεύης. 
Σε κάθε περίπτωση και επειδή πρέπει να επιχειρούμε έστω μισό βήμα-μισό βήμα κάθε φορά, θέλω να παρουσιάσω τις απόψεις μου επί των διατάξεων που είχε την καλοσύνη ο Υπουργός να μας τις αποστείλει, μετά από τηλεφωνικές συνομιλίες που είχαμε μαζί του και με τους συνεργάτες του, για τον όρο -όπως λεγόταν- «ειδικό εκλογικό χώρο ΑμΕΑ». 
Επιτρέψτε μου να κάνω μια παρατήρηση επί της ορολογίας. 
Είναι πάρα πολύ σημαντικό, η Βουλή, να νομοθετεί και να παράγει σωστή ελληνική γλώσσα. 
Το Σύνταγμά μας, δεν χρησιμοποιεί ακρωνύμιο, όταν αναφέρεται στα άτομα με αναπηρία . 
Το Άρθρο 21, παράγραφος 6, αναφέρεται στα άτομα με αναπηρίες, δεν αναφέρεται στα ΑμΕΑ. Για παράδειγμα, ακόμα και στο κείμενο που λάβαμε με την σχετική τροπολογία που θα καταθέσει ο Υπουργός, αναφέρει άτομα ΑμΕΑ, σαν να μην σημαίνει το Α στα ΑμΕΑ, άτομα. Δηλαδή, έχουμε επανάληψη 2 φορές. 
Σας παρακαλούμε να χρησιμοποιείτε ρητά ολογράφως, άλλωστε, δεν μπορεί κανείς να επικαλεστεί ότι κάνουμε οικονομία μελάνης και χάρτου, γιατί σήμερα τα περισσότερα γίνονται ψηφιακά και ηλεκτρονικά. Το λέω, εν είδη αστειότητος αυτό. 
Στη συγκεκριμένη συζήτηση σήμερα, εγώ θα χρησιμοποιώ τον όρο εκλογείς με αναπηρία - εκλογέας με αναπηρία. Αυτό είναι το σωστό, «εκλογέας με αναπηρία». 
Πρώτο, δεν συμφωνούμε, αλλά έχουμε συνεννοηθεί με τον Υπουργό σε αυτό, με τη χρήση του όρου «ειδικός εκλογικός χώρος ΑμΕΑ». Η πρότασή μας, είναι και νομίζω συμφωνούμε εδώ, όπως είπα, χώρος υποδοχής και υποστήριξης εκλογέων με αναπηρία. Όχι ΑμΕΑ, εκλογέων με αναπηρία και μειωμένη κινητικότητα. 
Γιατί προσθέτω το «μειωμένη κινητικότητα», που δεν το έχουμε διατυπώσει στο έγγραφο που σας στείλαμε; 
Γιατί γερνάει ο πληθυσμός της χώρας και δεδομένου ότι το κράτος, γενικώς, είναι «ανίκανο» να δημιουργήσει συνθήκες προσβασιμότητας σε όλα τα καταστήματα ψηφοφορίας - σε όλα τα εκλογικά κέντρα της χώρας, θα πρέπει να λάβουμε υπόψη μας, ότι δεν είναι μόνο τα άτομα με κινητική αναπηρία ή τα άτομα -όπως είπαμε- με μειωμένη κινητικότητα, η ηλικία φέρνει τα κινητικά προβλήματα. Κανονικά θα έπρεπε στη Βουλή, να μιλάμε, για να είμαστε συνεπείς ως προς το Σύνταγμα και τη Διεθνή Σύμβαση, για ψήφιση διάταξης που να απαγορεύεται ρητά και δια ροπάλου η ύπαρξη εκλογικού κέντρου που δεν είναι προσβάσιμο. 
Όμως, αυτό δεν έχει ούτε τη δυνατότητα, αλλά νομίζω ότι ούτε έχει την πολιτική βούληση το πολιτικό σύστημα να το απαντήσει με αυτό τον τρόπο. Συνεπώς, για μας, δεν μπορεί με τίποτα ο χώρος υποστήριξης και υποδοχής να λογιστεί ως πρόδρομο σχήμα ειδικού Εκλογικού Τμήματος. Επαναλαμβάνω, ως πρόδρομο σχήμα ειδικού Εκλογικού Τμήματος. Παρά μόνον μπορεί να θεωρηθεί ως έναν ευπρεπισμό της απαράδεκτης κατάστασης να λαμβάνεται η ψήφος από άτομο με αναπηρία ή από άτομο με μειωμένη κινητικότητα από το πεζοδρόμιο, γιατί δεν είναι προσβάσιμο ή από τους διαδρόμους γιατί δεν είναι προσβάσιμο το Εκλογικό Τμήμα- μπορεί να βρίσκεται σε όροφο, να μην έχει ασανσέρ κ.λπ. 
Συνεπώς, το πρώτο είναι η ορολογία και το δεύτερο είναι αυτό. 
Το τρίτο είναι το ζήτημα του συνοδού. Ασφαλώς, πρέπει να διασφαλίζουμε τη  μυστικότητα της ψηφοφορίας. Είπα στον Υπουργό για την Ισπανία.  Και νομίζω ότι ξέρετε όλοι σας ότι γνωρίζω καλά για τι ομιλώ, διότι είμαι και Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία. Λοιπόν,  στην Ισπανία υπάρχει διάταξη -για να δούμε και τις χαοτικές αποστάσεις που έχουμε- τα άτομα που έχουν αναπηρία όρασης, οι Ισπανοί πολίτες με αναπηρία όρασης, έχουν τη δυνατότητα να ζητήσουν να τους δώσει το κράτος τα ψηφοδέλτια στην γραφή Braille (Μπράιγ).  Επαναλαμβάνω, τα ψηφοδέλτια στη γραφή Μπράιγ. 
Εμείς, δυστυχώς, αναγνωρίζοντας την ανικανότητα του κράτους μας να το κάνει αυτό, δεν το ζητάμε. Αυτό, όμως, που ζητάμε είναι να ψηφίζουμε με το πρόσωπο της δικής μας επιλογής - μπορεί να είναι ο δικαστικός, μπορεί να μην είναι. Εμείς θέλουμε να αποφασίζουμε αν θα πάμε να ψηφίσουμε με το συνοδό μας ή με το δικαστικό και όχι και με τους δύο, πίσω από το παραβάν. Δεν θα κάνουμε και γενική συνέλευση –το άτομο με αναπηρία, ο συνοδός και ο δικαστικός. Αυτό είναι μια μίνι γενική συνέλευση. 
Το τελευταίο είναι ότι θέλουμε να υπάρχει δέσμευση από όλα τα κόμματα -και να το δούμε μετά τις εκλογές-  να αρχίσει ένας ουσιαστικός διάλογος και με εμπλοκή του Υπουργείου Δικαιοσύνης για τη συνολική ρύθμιση των θεμάτων συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στην εκλογική διαδικασία, είτε ως εκλογείς, είτε ως υποψήφιοι.
Και η τελευταία παρατήρηση έχει να κάνει με το Άρθρο 71 του ν.5003/2022.  Εκεί λέει ότι όταν ένα άτομο με αναπηρία και χρόνια πάθηση ζητήσει να πάει για μετάθεση, δεν μπορεί να το κάνει αν το πρόβλημα υγείας, που επικαλείται, ήταν προγενέστερο της πρόσληψής του. Αυτό είναι σκληρός ρατσισμός, σκληρή διάκριση.
Και, δεύτερο, δεν μπορεί η χρήση αυτής της διάταξης από οποιονδήποτε να γίνεται με τη χρήση γνωμάτευσης από ένα νοσοκομείο. Θα πρέπει να υπάρχει γνωμάτευση από τα ΚΕΠΑ ή από άλλη Επιτροπή, όπως είναι η Α.Σ.Υ.Ε. (Ανωτάτη Στρατού Υγειονομική Επιτροπή), η Α.Ν.Υ.Ε. (Ανώτατη Ναυτική Υγειονομική Επιτροπή) κ.λπ. 
Θα παρακαλούσα θερμά, κύριε Υπουργέ, διότι υπάρχει μια μεγάλη αδικία εδώ, είτε να καταργηθεί ή να τροποποιηθεί το Άρθρο 71.
Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
		Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ. Αυγερινοπούλου Διονυσία – Θεοδώρα, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δαβάκης Αθανάσιος, Θεοχάρης Θεοχάρης (Χάρης), Καππάτος Παναγής, Καραγκούνης Κωνσταντίνος, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κοτρωνιάς Γεώργιος, Κούβελας Δημήτριος, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κυρανάκης Κωνσταντίνος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Λιβανός Σπυρίδωνας - Παναγιώτης (Σπήλιος), Λοβέρδος Ιωάννης – Μιχαήλ, Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μπούγας Ιωάννης, Παππάς Ιωάννης, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Τσαβδαρίδης Λάζαρος, Τσιγκρής Άγγελος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Αγαθοπούλου Ειρήνη – Ελένη, Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Μάλαμα Κυριακή, Ξανθόπουλος Θεόφιλος, Παπαηλιού Γεώργιος, Πολάκης Παύλος, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Ραγκούσης Ιωάννης, Σπίρτζης Χρήστος, Τόλκας Άγγελος, Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης, Ψυχογιός Γεώργιος, Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα (Νάντια), Καμίνης Γεώργιος, Καστανίδης Χαράλαμπος, Λιακούλη Ευαγγελία, Κομνηνάκα Μαρία, Μυλωνάκης Αντώνιος, Χήτας Κωνσταντίνος, Απατζίδη Μαρία και Αδαμοπούλου Αγγελική.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Νομίζω ότι εύλογα είναι όσα διατυπώθηκαν, κύριε Υπουργέ, εκ μέρους του Προέδρου της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, για την πρόσβαση όλων των εκλογέων με αναπηρία, προκειμένου να μπορέσουν απρόσκοπτα να εκπληρώσουν το δικαίωμα και το καθήκον που έχει κάθε ενεργός πολίτης της χώρας -αυτό της ψήφου.
Και τώρα να δώσω το λόγο στον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας κύριο Γαβριήλ Ιωαννίδη. 
	ΓΑΒΡΙΗΛ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ευχαριστούμε για την πρόσκληση και την δυνατότητα που δίνεται στους εργαζόμενους στις αποκεντρωμένες διοικήσεις να πούνε τις απόψεις τους και να εκφράσουν τις θέσεις τους.
Εδώ και 12 χρόνια, οι δημόσιοι υπάλληλοι κατηγορούνται για τα πάντα στη χώρα. Έχουν γίνει ο εύκολος στόχος, με παγωμένους μισθούς, με καταργημένο τον 13ο και τον 14ο μισθό, με 40 έτη εργασίας, 67 χρόνια σύνταξη, χωρίς νομική προστασία και χωρίς καθόλου σοβαρά κίνητρα. Με διαρκή αβεβαιότητα και τεράστιες διαρροές στις αποκεντρωμένες διοικήσεις μέσω κινητικότητας. Υποστελεχωμένες υπηρεσίες, που κάθε μέρα είναι και χειρότερα. Έχουν να γίνουν προσλήψεις από το 2004.
 Στις περισσότερες υπηρεσίες εργάζονται συμβασιούχοι πολλών ταχυτήτων, άλλοι 12μηνοι, άλλοι 8μηνοι. Πολλές υπηρεσίες κατά το 1/4 είναι συμβασιούχοι, κατά το 1/3, ακόμα και κατά το 1/2 στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. Σαν Ομοσπονδία και μαζί με όλα τα ταξικά σωματεία πιστεύουμε, ότι έχουμε σαν στόχο και προτεραιότητα να παλέψουμε για το δημόσιο χαρακτήρα του δημοσίου και γι’ αυτό λέμε και θέλουμε να ακουστεί εδώ πέρα ένα μεγάλο όχι στην ιδιωτικοποίηση που επιχειρείτε στις υπηρεσίες της αποκεντρωμένης διοίκησης σήμερα, όχι σε αυτό το νομοσχέδιο, σε προηγούμενο νομοσχέδιο, αλλά πρέπει να αναφερθεί, στο κομμάτι της εκχώρησης των βιομετρικών δεδομένων, από τις υπηρεσίες Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης σε ιδιώτες. Και αυτό δεν θα το επιτρέψουμε. 
Εμείς, ζητάμε, σε αυτό το πολυνομοσχέδιο, να μπει μέσα η παράταση των συμβάσεων των εργαζομένων των συμβασιούχων στις Διευθύνσεις Αλλοδαπών και Μετανάστευσης και των ΙΔΟΧ ενός έτους, αλλά και τον οκτάμηνων ως το τέλος της χρονιάς. Ζητάμε να γίνουν μόνιμες προσλήψεις με μοριοδότηση εμπειρίας. Δεν μπορεί οι συνάδελφοι που δουλεύουν για 4 χρόνια να πετιούνται έτσι στο δρόμο, γιατί λήγουν οι συμβάσεις τους επόμενους μήνες και θα απολυθούν. Ζητάμε να μονιμοποιηθούν όλοι οι συμβασιούχοι και να αλλάξει το συνταγματικό πλαίσιο για τη μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου και να γίνουν εδώ και τώρα επιπλέον προσλήψεις. Όπως ξανά είπα από το 2004 μηδενικές προσλήψεις και ο γραπτός διαγωνισμός αργεί πάρα πολύ.
Δεν μπορώ να μην αναφερθώ, στο ότι ο Υπουργός μάς έστειλε στα δικαστήρια τις πέντε ομοσπονδίες. Γιατί τολμήσαμε να εξαγγείλουμε και να προκηρύξουμε απεργία - αποχή για μια αξιολόγηση που την θεωρούμε αντί επιστημονική, υποκειμενική, εντελώς απαράδεκτη, η οποία οδηγεί σε ανθρωποφαγία με ποσοτικά κριτήρια τα οποία δεν συνάδουν ούτε το χαρακτήρα, ούτε την προσπάθεια του έργου που παράγουμε. Και δεν έφτανε μόνο αυτό, στην 31/03 εξέδωσε και μια απεργοσπαστική εγκύκλιο. Δεν ξέρω ζήλεψε τη δόξα της και η Γεροβασίλη; Πάντως εμείς σαν συνδικαλιστικό κίνημα, την απεργοσπαστική εγκύκλιο της Γεροβασίλη καταφέραμε να την αποσύρει. Και αυτό πιστεύω θα κάνουμε σήμερα και με την απεργοσπαστική διάταξη - εγκύκλιο που έβγαλε για την απεργία - αποχή ο Υπουργός.
Τώρα να έρθω στα Άρθρα του νομοσχεδίου. Να πω, όσον αφορά το 52, που μας αφορά, γιατί είμαστε από τις υπηρεσίες που χορηγούμε την υποσημείωση της σφραγίδας της Χάγης, ότι δεν έχει γίνει επαρκής διαβούλευση. Αναφέρει μέσα το Άρθρο, ότι θα υπάρξει και συνέχεια. Ελπίζω σε επόμενη φάση να γίνει αυτό. Όπως επίσης και για το 53 και για το 54, είχαμε πει στο προηγούμενο νομοσχέδιο για την μεταναστευτική πολιτική και είχαμε τοποθετηθεί.
Να μείνω τώρα στο Άρθρο 30, που απασχολεί πάρα πολύ τους συναδέλφους μας. Πάνω που πήγαμε να πούμε έναν καλό λόγο για τον Υπουργό, μισή χαρά και παρακάτω. Διαβάζοντας, λοιπόν, το Άρθρο 30, με μια πρώτη ματιά, λέει κανείς, ότι γίνεται μια προσπάθεια ενίσχυσης των υπαλλήλων των αποκεντρωμένων διοικήσεων στα νησιά του Αιγαίου και του Ιονίου που υπηρετούν σε νησιωτικούς δήμους και έτσι είναι, αλλά έρχεται η παράγραφος β’ και αναιρεί όλη την παραπάνω προσπάθεια. Δεν ξέρω ποιος το εφηύρε. Γιατί ουσιαστικά, μόνο το 10% των υπαλλήλων μπορούν να λάβουν αυτή την ενίσχυση, αυτό το ποσό, γιατί βάζει ως όρο να μην έχουνε ιδιόκτητη κατοικία, ούτε οι ίδιοι, ούτε οι σύζυγοί τους, ούτε τα τέκνα τους.
	Αντιλαμβάνεστε τις δυσκολίες που υπάρχουν στους νησιωτικούς δήμους και όχι μόνο. Εμείς ζητάμε αυτό να επεκταθεί και στις ακριτικές περιοχές, όπως είναι Δράμα, Αλεξανδρούπολη, Φλώρινα, που αντιμετωπίζουν επίσης δύσκολα προβλήματα στην Ηπειρωτική χώρα σε ζητήματα θέρμανσης, κατοικίας κ.λπ.. Είναι το ελάχιστο κίνητρο που μπορεί να γίνει για τους εργαζόμενους στις αποκεντρωμένες διοικήσεις. Νομίζω ότι πρέπει να απαλειφθεί η β΄ παράγραφος από το Άρθρο, γιατί αλλιώς θα είναι κενό περιεχόμενο αυτό το επίδομα που επιχειρείτε να δώσετε για να υποκαταστήσει όλες τις μεγάλες απώλειες που έχουν οι συνάδελφοι και στις μεταφορές και στην ενέργεια που είναι πάρα πολύ ακριβή, στην ιατρική περίθαλψη, η οποία επίσης είναι κοστοβόρα για έναν εργαζόμενο που ζει στα νησιά και δεν δίνετε έτσι ένα περαιτέρω κίνητρο. Εμείς αυτό θέλουμε. Να υπάρχει κίνητρο γιατί έχουμε υπηρεσίες σε όλους τους νησιωτικούς δήμους. Είμαστε μία διοικητική δομή, η οποία παρέχει δημόσιες υπηρεσίες στο σύνολο της χώρας. Μπορεί να μην είναι ποσοτικά μεγάλες, αλλά έχουν και ποιοτικά χαρακτηριστικά και εκτείνονται σε όλο το γεωγραφικό εύρος.
Νομίζω ότι αν θέλει ο κύριος Υπουργός να του δώσουμε τα εύσημα, να απαλείψει τη β΄ παράγραφο. Είναι μια τεράστια αδικία για τους συναδέλφους. Δεν μπορεί για παράδειγμα ένας εργαζόμενος, ο όποιος έχει στεγαστικό δάνειο, 60% αυτών των συναδέλφων έχει στεγαστικό δάνειο, δεν μπορεί να θεωρείται προνομιούχος και να εξαιρείται της διάταξης. 
Αυτή είναι η πρότασή μας. Να απαλειφθεί η β΄ παράγραφος και να χορηγηθεί σε όλους τους εργαζόμενους. Ταυτόχρονα, αυτό που ζητάμε – γιατί και αυτό είναι μια τεράστια αδικία και θα τη δούμε το επόμενο διάστημα - είναι να συμπεριληφθούν οι εργαζόμενοι των αποκεντρωμένων διοικήσεων και στα εκλογικά συνεργεία στις επερχόμενες εκλογές, καθώς έχουν άμεση σχέση και με την εκλογική διαδικασία και γενικά με όλες τις εκλογικές διαδικασίες σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Πετρίδης.
ΠΕΤΡΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ (μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης): Σας ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε για την πρόσκληση για να αναπτύξουμε και εμείς τις απόψεις μας σχετικά με το σχέδιο νόμου. Η πρώτη παρατήρηση είναι στο Άρθρο 27, που προβλέπονται κάποιες εξαιρέσεις από την αναστολή προσλήψεων, να προστεθεί «και οι προσλήψεις που γίνονται για το πρόγραμμα της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 800.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ως 67 ετών» ο οποίος είναι ένας πολύ πετυχημένος θεσμός. Ζητάμε να προστεθεί κι αυτό.
Στο Άρθρο 29, που αφορά τις γονικές άδειες, προτείνουμε πρώτα να προστεθεί «η τροποποίηση του Άρθρου 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», γιατί αναφέρεται μόνο στην τροποποίηση του Άρθρου 53, που αφορά τους δημόσιους υπαλλήλους. Να επέλθουν οι εξής αλλαγές. Έτσι, λοιπόν, το Άρθρο 60, του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, του νομού 3584/2007, στην παράγραφο 2, όπως αντικαταστάθηκε από την παράγραφο 4, του Άρθρου 47, του νόμου 4674/2020, θα προστεθούν δύο εδάφια. Δηλαδή: «ο θετός και ανάδοχος δικαιούνται τις διευκολύνσεις των προηγούμενων εδαφίων αμέσως μετά τη χορήγηση της άδειας της παραγράφου 9 και σε κάθε περίπτωση έως τη συμπλήρωση των 8 ετών του τέκνου. Εφόσον επιλεγεί από τον θετό ή ανάδοχο γονέα η διευκόλυνση του μειωμένου ωραρίου, αυτό χορηγείται ως μείωση του χρόνου εργασίας κατά 2 ώρες για τα πρώτα δύο έτη από την περαίωση της διαδικασίας της υιοθεσίας ή της αναδοχής, αντίστοιχα και κατά μία ώρα για τα επόμενα δύο έτη και σε κάθε περίπτωση έως τη συμπλήρωση των 8 ετών του τέκνου».  
Το πρώτο εδάφιο της παρ. 9 όπως προστέθηκε με την παρ. 3 του Άρθρου 34 του ν. 4590/2019, οι λέξεις «εφόσον το υιοθετημένο ή το αναδεχόμενο τέκνο είναι ηλικίας έως 6 ετών» θα αντικατασταθούν από τις λέξεις «εφόσον το τέκνο είναι ηλικίας έως 8 ετών» Ήτοι «σε υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο καθώς και σε υπαλλήλους που γίνονται ανάδοχοι γονείς σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του ν.4538/2018, πέραν των διευκολύνσεων της παρ. 2 του παρόντος Άρθρου, χορηγείται άδεια τριών μηνών με πλήρεις αποδοχές εντός του πρώτου εξαμήνου μετά την περαίωση της διαδικασίας της υιοθεσίας ή της αναδοχής αντίστοιχα, εφόσον το τέκνο είναι ηλικίας έως 8 ετών». Αυτές οι δύο διορθώσεις, δηλαδή. Πρέπει να επεκταθεί η γονική άδεια και στους δημοτικούς υπαλλήλους με τροποποίηση του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 
Όσον αφορά το Άρθρο 30. Πρώτον, να παρατηρήσω ότι στον τίτλο μιλάει για τους υπαλλήλους των αποκεντρωμένων, ενώ μέσα στην ανάπτυξη του κειμένου μιλάει για τους υπαλλήλους των νησιωτικών δήμων. Εμείς, προφανώς εκλαμβάνουμε και θέλουμε να ισχύει για τους υπαλλήλους και των δήμων, όχι μόνο των αποκεντρωμένων διοικήσεων, άρα πρέπει να διορθωθεί ο τίτλος. 
Και δεύτερον, ζούμε σε μια εποχή πάρα πολύ δύσκολη. Το κόστος των καυσίμων έχει πάει στα ύψη, το κόστος της ενέργειας κάθε μορφής ρεύματος και αερίου, τα βασικά αγαθά έχουν ανέβει πάρα πολύ, ο πληθωρισμός είναι πάνω από 10%, άρα το ποσό των 150 ευρώ κρίνουν ότι είναι πάρα πολύ μικρό και ζητάμε να γίνει τουλάχιστον 250 ευρώ. 
Στο Άρθρο 31. Υπήρχε μέχρι τώρα η άδεια ειδικού σκοπού για νόσηση από τον κορωνοϊό. Απ’ ότι καταλαβαίνουμε διαβάζοντας τη δεύτερη παράγραφο, είναι σαν να καταργείται και ισχύει μόνο για όταν δημοσιευτεί ο παρόν νόμος τον οποίο συζητάμε, απλώς οι άδειες που έχουν δοθεί δεν διακόπτονται. Και από τώρα και στο εξής οι δημοτικοί υπάλληλοι, δηλαδή, δεν θα δικαιούνται άδεια ειδικού σκοπού για νόσηση από covid-19;
Ζητάμε, λοιπόν, να συνεχιστεί αυτό, είναι άδικο να παρατείνεται η άδεια ειδικού σκοπού για ορισμένες κατηγορίες εργαζομένων και όχι και για τους υπαλλήλους των δήμων.
 	Να χαιρετίσουμε για την εξασφάλιση χρηματοδότησης ενός πολύ πετυχημένου προγράμματος το «Βοήθεια στο σπίτι», με πιστώσεις από το Υπουργείο Εσωτερικών.
Σε αντίθεση με τον αγαπητό εκπρόσωπο των δημάρχων, τον κύριο Κωνσταντέλο, όπως και στην προηγούμενη τοποθέτησή μου είχα κάνει στο προηγούμενο νομοσχέδιο για την καινοτομία- αν θυμάμαι τίτλος που ήταν- ζητάμε να σταματήσει η καταστρατήγηση του ποσού των απευθείας αναθέσεων των 30.000 ευρώ προ ΦΠΑ με τη «φάμπρικα» των δημοτικών ενοτήτων. Και έτσι, από 30.000 ευρώ, ανάλογα με το πόσες δημοτικές ενότητες έχει ο κάθε δήμος, να κάνει καταστρατήγηση του ποσού των 30.000 που προβλέπει ο νόμος.
 Επίσης, με την ευκαιρία να πω ότι στο ν. 5027 στο Άρθρο 34, ψηφίστηκε μια ρύθμιση που προβλέπει ότι οι αποσπασμένοι υπάλληλοι για λόγους συνυπηρέτησης μπορούν να μεταταχθούν εφόσον είναι τρίτεκνοι ή πολύτεκνοι. Εμείς ζητάμε αυτό να διορθωθεί, το Άρθρο 34, λοιπόν, του ν. 5027/2023 και να ισχύει για όλους τους υπαλλήλους ανεξαρτήτως  αριθμού τέκνων. Όλοι αντιμετωπίζουμε τις ίδιες καταστάσεις και το ζευγάρι για να συνεχίσει να ζει αρμονικά, ανεξαρτήτως του πόσα παιδιά έχει, να έχει αυτό το δικαίωμα. Ζητάμε, λοιπόν, από τον Υπουργό να διορθώσει και αυτό το θέμα. 
Αυτές είναι οι απόψεις της Π.Ο.Ε - Ο.Τ.Α., επί του συγκεκριμένου νομοσχεδίου.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Πανουτσάκου.
 	ΕΛΙΣΑΒΕΤ (ΒΕΤΑ) ΠΑΝΟΥΤΣΑΚΟΥ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών Ελλάδας): Θέλω να σχολιάσω κάτι πολύ γενικό, δεδομένου ότι δεν είναι η πρώτη φορά που καλούμαστε στην Επιτροπή τη συγκεκριμένη για να εκφράσουμε τις απόψεις μας, τα αιτήματα μας, τις προσεγγίσεις μας και τις διεκδικήσεις μας. Είναι πάμπολλες οι φορές που απευθυνόμαστε στα αρμόδια Υπουργεία, στο Κοινοβούλιο, στα Κόμματα, με τα αιτήματά μας και τις διεκδικήσεις μας. 
Δεδομένου ότι αυτό λογίζεται ως δημόσιος διάλογος και νομίζω πως σε αυτή την κατεύθυνση γίνονται και οι προσκλήσεις, αναρωτιόμαστε πραγματικά πόσο γνήσιος και ουσιαστικός είναι αυτός ο διάλογος, δεδομένου ότι δε λαμβάνεται υπόψη ποτέ τίποτε από όσα καταθέτουμε στην Επιτροπή ή αποστέλλουμε στα Κόμματα και ταυτόχρονα, την ίδια στιγμή, ο Υπουργός Εσωτερικών και η Kυβέρνηση γενικότερα μας παραπέμπει στα δικαστήρια και βγάζει παράνομες όλες τις απεργίες, γιατί δε μετέχουμε στις διαδικασίες του δημόσιου διαλόγου μέσω του ΟΜΕΔ. 
Αυτός ο παραλογισμός, ο οποίος, δεν είναι καθόλου παραλογισμός, αλλά είναι μια προσχηματική διαδικασία και από τη μια ζητούνται οι απόψεις και από την άλλη μας λέτε ότι δεν προσερχόμαστε στο διάλογο, θέλουμε να τον καταθέσουμε εδώ, δεδομένου ότι εκκρεμούν και οι αποφάσεις των δικαστηρίων πάλι για προσφυγές που άσκησε ο Υπουργός Εσωτερικών σε απεργιακές μας κινητοποιήσεις. 
Λέμε ότι δε λαμβάνονται υπόψη, ούτε καν κατατίθενται στα νομοσχέδια υπό μορφή τροπολογιών ή εξ αρχής ρυθμίσεων και την ίδια ώρα ακούμε και γνωρίζουμε ότι η ΕΝΠΕ και όπως κατατέθηκε εδώ από τον Αντιπρόεδρο της, τον Περιφερειάρχη Αττικής, τον κύριο Πατούλη, ότι έχει αποστείλει τις νομοθετικές της ρυθμίσεις και ευελπιστεί ότι αυτές θα εισακουστούν. Εμείς, έχουμε στείλει και στα Κόμματα και στη Βουλή την προσέγγιση της Ομοσπονδίας των εργαζομένων όλων των Περιφερειών, σε σχέση ακριβώς με την απαράδεκτη κατάσταση που και οι περιφερειακές αρχές να ζητούν χαριστικές ρυθμίσεις για τους ίδιους, αδιαφορώντας για τις αναγκαίες ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους των Περιφερειών και για τη λειτουργία των υπηρεσιών τους. 
Δηλαδή, χαριστικές ρυθμίσεις για παράλληλο χρόνο ασφάλισης, για την υπηρεσιακή τους κατάσταση, για εκτός έδρας για τους εκτελεστικούς 180 μέρες και την ίδια ώρα ζητάμε να αυξηθεί το όριο των εκτός έδρας μετακινήσεων των υπαλλήλων για να μπορούν να λειτουργήσουν οι υπηρεσίες και δεν εισακούγεται πουθενά αυτό ή ότι ζητάμε να χορηγηθούν πάλι οδοιπορικά στους εργαζόμενους που εκτελούν εξωτερική υπηρεσία, δεδομένου ότι δεν υπάρχουν αυτοκίνητα υπηρεσιακά. Δεν κατατίθεται τίποτα, δεν φτάνει στα νομοσχέδια τίποτε. 
Νομίζουμε ότι είναι απαράδεκτη αυτή η κατάσταση. Επίσης, για μια σειρά ζητήματα που έχουμε καταθέσει και θα τα ξαναπούμε και πάλι σήμερα, όπως για τη νομική κάλυψη των υπαλλήλων με τις προϋποθέσεις που βάζει ο νόμος ότι δεν έχει προκληθεί η δίωξη από την υπηρεσία ή από άλλη δημόσια αρχή. Στους αιρετούς προχωρήσατε σε ρύθμιση να προπληρώνονται τα έξοδα ενός υπαλλήλου, αλλά τους έχετε αφήσει να τα βάζουν από την τσέπη τους και όταν τελεσιδικήσει τότε να τα πάρουν. Από χθες, μάλιστα, στείλαμε πάλι την πρότασή μας να καλύπτονται οι εργαζόμενοι των Περιφερειών, θεωρούμε και γενικότερα οι δημόσιοι υπάλληλοι, με τα έξοδα για τα ΚΔΑΠ και τα αντίστοιχα για τα ΑμΕΑ παιδιά και να αυξηθούν οι μέρες για την κάλυψη των κατασκηνώσεων.
Ο καθορισμός των ποσών για την κάλυψη των τροφείων να γίνεται με αποφάσεις των Περιφερειακών Συμβουλίων και όχι, με την παραπομπή στον ΟΑΕΔ που δεν παίρνει υπόψη του ούτε τι κατασκηνώσεις υπάρχουν σε κάθε περιοχή, ούτε τα ποσά που απαιτούνται.
Έχουμε ζητήσει και έχουμε καταθέσει, εκτός από το γενικό αίτημα όλων των δημοσίων υπαλλήλων για τους μισθούς, για τα δώρα και όλα αυτά, και για ζητήματα όπως του ελεγκτικούς επιδόματος δεδομένου ότι οι Περιφέρειες έχουν ένα πλήθος ελεγκτικών αρμοδιοτήτων και αντιμετωπίζονται εντελώς διαφορετικά ακόμα και από αντίστοιχους υπαλλήλους άλλων Υπουργείων. Είναι χαρακτηριστικό αυτό που γίνεται, για παράδειγμα, με τις περιβαλλοντικές επιθεωρήσεις, όπου καλύπτονται με ειδική αποζημίωση οι εργαζόμενοι του αντίστοιχου Υπουργείου, ενώ οι αντίστοιχοι έλεγχοι που γίνονται από τους περιοδικούς επιθεωρητές των Περιφερειών δεν καλύπτονται και πάμπολλα τέτοια παραδείγματα. 
Τα ξαναφέρνουμε στο τραπέζι. Ευελπιστούμε ότι κάτι από αυτά θα εισακουστεί, αν κι εμείς θεωρούμε το σύνολο των αιτημάτων μας αναγκαίο για να λειτουργήσουν οι υπηρεσίες μας και θέλω να σταθώ σε δύο - τρία Άρθρα ακόμη. 
Άρθρο 30. Νομοθετείτε κάθε τρεις και λίγο αποσπασματικές διατάξεις, διατάξεις οι οποίες δεν εφαρμόζονται. Αλλού αναφέρεστε για σίτιση, στέγαση, αλλού αναφέρεστε συνολικά για διαβίωση. Υπάρχει η ρύθμιση του ν. 5003, στο Άρθρο 88, η οποία αφορά και τους εργαζόμενους και των Δήμων και των Περιφερειών, η εφαρμογή του οποίου απαιτεί την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης, όχι μόνο όσον αφορά τους εργαζόμενους των Περιφερειών και των Δήμων, αλλά συνολικά τους δημοσίους υπαλλήλους, τους εκπαιδευτικούς, τους γιατρούς, όλο το προσωπικό για το οποίο κρίνατε ότι είναι αναγκαίο να καλυφθεί ένα μέρος, στοιχειωδώς, του κόστους διαβίωσης. Αυτή η ΚΥΑ δεν έχει βγει ακόμα και έρχεστε τώρα πάλι με μια αποσπασματική ρύθμιση να βάλετε κάποια ζητήματα.
Εμείς λέμε ότι είναι αναγκαίο και οι νησιωτικές και οι παραμεθόριες και οι ορεινές περιοχές να καλυφθούν όπως πρέπει, με χρήματα τα οποία θα πρέπει να προέρχονται από τον κρατικό προϋπολογισμό και όχι να μεταφέρονται ιδιαίτερα στους Δήμους και οι Δήμοι να λένε «Μα, εμείς δεν έχουμε τέτοια κονδύλια» και να κυνηγάνε τώρα οι διάφοροι κλάδοι τους Δήμους για να βγάλουν τέτοιες αποφάσεις. Πρέπει να ρυθμιστεί ενιαία για όλα τα νησιά, χωρίς κριτήρια, γιατί σε όλους τους χώρους και σε όλους τους κλάδους οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζουν ένα τεράστιο πρόβλημα με τα συνολικά έξοδα διαβίωσης. 
Θεωρούμε, επίσης, ότι το Άρθρο 45 για τις προσλήψεις των Ανεξάρτητων Αρχών είναι εντελώς διάτρητο, είναι απαράδεκτο συνέχεια να έρχονται διάτρητες διατάξεις για τις προσλήψεις και, κατά τα άλλα, ας πούμε, να μιλάει η κυβέρνηση για το ΑΣΕΠ και την εφαρμογή του ΑΣΕΠ και όλα τα σχετικά. 
Στο Άρθρο 11, επίσης, για τις συνεδριάσεις των Περιφερειακών Συμβουλίων, έρχεστε  να μονιμοποιήσετε μία διαδικασία απαράδεκτη, η οποία, επί της ουσίας, βάζει τα Περιφερειακά Συμβούλια να λειτουργούν κεκλεισμένων των θυρών και να γίνεται, θα μου επιτρέψετε να πω, καρικατούρα συνεδριάσεων, μακριά από τους φορείς, μακριά από το λαό, μακριά από τους εργαζόμενους, με όλες αυτές τις διαδικασίες τις οποίες έχουμε ζήσει όλο αυτό τον καιρό, με τις τηλεδιασκέψεις και πόσω μάλλον (…) περιφοράς και να νομιμοποιείτε αυτή την κατάσταση που γινόταν και γίνεται όλο αυτό το διάστημα.
Σας καλούμε, λοιπόν, να λάβετε υπόψη σας τις παρατηρήσεις, να λάβετε υπόψη σας τις προτάσεις που έχουμε κάνει, γιατί όσο δεν τις λαμβάνετε ακριβώς το σύνολο των εργαζομένων και από αυτά τα στοιχεία καταλαβαίνει πόσο ψεύτικη, ψευδεπίγραφη είναι η λεγόμενη αξιολόγηση την οποία προωθεί η κυβέρνηση αυτή τη στιγμή στο δημόσιο και το σύνολο των εργαζομένων αντιτίθεται και γι’ αυτούς τους λόγους, ακριβώς γιατί βλέπει μέσα στα μούτρα του ότι στοχοποιείται, ότι θέλετε να μεταφέρετε στον τελευταίο τροχό της αμάξης τις ευθύνες που έχει το κράτος και η εκάστοτε κυβέρνηση και να φτιάξετε παντού εξιλαστήρια θύματα. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Βάσω Σαμαρά, εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας Ζωοφιλικών Σωματείων Ελλάδος. 
ΒΑΣΩ ΣΑΜΑΡΑ (Μέλος του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας Ζωοφιλικών Σωματείων Ελλάδας): Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, αξιότιμες, αξιότιμοι κυρίες και κύριοι βουλευτές, θα θέλαμε να σας ευχαριστήσουμε καταρχήν για την πρόσκληση. Το 2021, κατά τη συζήτηση στην ελληνική Βουλή για το νέο πλαίσιο για την προστασία των ζώων συντροφιάς, είχαμε εξ αρχής και τεκμηριωμένα αναδείξει, ότι πρόκειται για ένα συνονθύλευμα φωτογραφικών και ρουσφετολογικών διατάξεων. Αφού ψηφίστηκε το νέο νομικό πλαίσιο για την υποτιθέμενη προστασία των ζώων συντροφιάς, ακολούθησαν σωρηδόν τροποποιήσεις του νόμου, παρατάσεις επί των παρατάσεων, νέες προθεσμίες που ακυρώνουν τις παλιές και είναι απολύτως αναμενόμενο αυτό. Είχαμε εξ αρχής επισημάνει, ότι το αντικείμενο έχει μεταφερθεί σε Υπουργείο που στερείται εξειδίκευσης, τεχνογνωσίας και θεσμικής μνήμης και αποτελεί ευρωπαϊκή πρωτοτυπία. Τα γεγονότα μιλούν από μόνα τους. 
Συνδιαλλαγή μόνον με βολικούς συνομιλητές και τοποθέτηση ημετέρων ευχάριστα και εύκολα συνθήματα, ως μέρος μιας ανέξοδης και αποτυχημένης επικοινωνιακής διαχείρισης, που ουδεμία σχέση έχει με την πραγματική προστασία των ζώων, όπως για παράδειγμα, παραπλανητική σύγκριση η οποία γίνεται, των 40 εκατομμυρίων ευρώ του προγράμματος «ΑΡΓΟΥΣ» με τις μόλις 600.000 ευρώ το χρόνο που έδινε η ελληνική πολιτεία μέχρι το 2020 στους δήμους για τα προγράμματα διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, πάγιο αίτημα του φορέα μας. Μπορούσε να επιτευχθεί μέσω συνεργειών, όπως έγινε με αποτελεσματικό τρόπο το 2018 επί υπουργίας του κ. Χαρίτση και Αραχωβίτη, χωρίς να απαιτείται μεταφορά αρμοδιοτήτων. 
Ουσιαστικά ο ν.4830/2021 αποτελεί ένα γονατογράφημα, προϊόν ελάχιστης διαβούλευσης για ρουσφέτια. Δήμαρχοι απαλλάχθηκαν από την ευθύνη της διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, τα ζώα παραδόθηκαν σε ιδιώτες που τα εκμεταλλεύονται και παρανομούντες διακινητές αδέσποτων ζώων, που είχαν καταδικαστεί σε πρώτο βαθμό, αθωώνονται με συνοπτικές διαδικασίες από τις δικαστικές Αρχές, συνέπεια των ρουσφετολογικών διατάξεων του ν.4830/2021.
Κλείνοντας, ως προς το άρθρο 20, ζητούμε να τολμήσετε να επιτραπεί με νομοθετική παρέμβαση η μεταφορά και των ζώων συντροφιάς άνω των 10 κιλών με οδικά μέσα και μέσα σταθερής τροχιάς, με ευθύνη του επιβάτη και κατά την κρίση του οδηγού ή άλλου εντεταλμένου Προσωπικού του μεταφορέα, ανάλογα με τις συνθήκες πληρότητας του οχήματος συρμού, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις, όπως λουρί χειρισμού, φίμωτρο, καταχώριση του ζώου στο μητρώο των ζώων, ενημερωμένο βιβλιάριο υγείας ή διαβατήριο. 
Θα θέλαμε να τονίσουμε, ότι ο φορέας μας θα προσφύγει σε όλα τα ευρωπαϊκά θεσμικά Όργανα για παράβαση ευρωπαϊκών Κανονισμών και της ευρωπαϊκής Σύμβασης για την προστασία των ζώων συντροφιάς που έχει κυρώσει η χώρα μας. Θα παραμείνουμε αταλάντευτα και με συνέπεια στην πρώτη γραμμή, πέρα και πάνω από Κόμματα, με μοναδικό γνώμονα την προστασία των ζώων. 
Σας ευχαριστούμε.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς σας ευχαριστούμε, κυρία Σαμαρά, για τη συμβολή σας στην επεξεργασία του νομοσχεδίου και να  δώσω τώρα το λόγο στον κ. Χατζηγιαννάκη, τον Εισηγητή της Μειοψηφίας.
	ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Θα ήθελα να ρωτήσω τον Πρόεδρο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Ακινήτων (Π.ΟΜ.ΙΔ.Α.). Επειδή μας έχει προβληματίσει αυτό που πρότεινε για τα μη ηλεκτροδοτούμενα ακίνητα η αυτόματη διακοπή να γίνεται στους Δήμους. Πώς προτείνει να γίνεται, ώστε να ενημερώνονται οι δήμοι, γιατί έχουμε προβληματιστεί με ποιο τρόπο θα μπορούν οι δήμοι να κάνουν αυτόματα τη διαδικασία;
Επίσης, για τις παράγραφες. Επειδή μίλησε για πενταετία, στην οποία εγώ προσωπικά συμφωνώ να πω την αλήθεια, έτσι, όπως έρχεται, γιατί είναι και σύμφωνα με τη νομολογία και του Ελεγκτικού Συνεδρίου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, αν συμφωνεί, έτσι, ακριβώς, όπως είναι η διάταξη, γιατί έχει και 10 χρόνων πίσω.
Επίσης, θα ήθελα να ρωτήσω τον εκπρόσωπο της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών (Ο.Ε.Α.Α.), ο οποίος, ήταν πολύ αναλυτικός, προτείνουν η ειδική πρόσθετη αμοιβή να μπει σε όλες τις αρχές και η προσωπική διαφορά; Αν δεν είναι δυνατόν να μπει για λόγους τώρα, προφανώς, του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, προτείνει να αποσυρθούν, όπως έχουν οι διατάξεις ή να διορθωθούν; 
Επίσης, μία ερώτηση προς τους εκπροσώπους της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και την Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.). Καταρχήν, τι προτείνουν να γίνουν οι εργαζόμενοι στο «Βοήθεια στο σπίτι» και αν είναι σύμφωνοί να μετατραπούν σε αορίστου χρόνου; Ανεξάρτητα απ’ ό,τι θα γίνει με τη συγκεκριμένη διάταξη, γιατί ήταν σαφής. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πώς θα γίνει;
 (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Με νομοθετική διάταξη, που θα ορίζεται σύμφωνα με το ευρωπαϊκό δίκαιο, λέμε εμείς.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Είναι αντισυνταγματική. (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Είναι ευθεία παράβαση στο Άρθρο. (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Εμείς λέμε ότι το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Δ.Ε.Ε.), το οποίο είναι υπέρτατη η Αρχή, σύμφωνα με το ευρωπαϊκό δίκαιο, με την απόφαση του 2021 του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Δ.Ε.Ε.), μπορεί κατά περιπτώσεις, εφόσον πληρούν πάγιες και διαρκές ανάγκες και γενικότερα για τους συμβασιούχους που έχουν τέτοιου είδους χαρακτηριστικά, αν συμφωνεί η Κ.Ε.Δ.Ε. και η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α..
Επίσης, για τις τοπικές κοινότητες το οποίο μας έχει προβληματίσει, γιατί από ό,τι καταλάβαμε είναι πρόταση της Κ.Ε.Δ.Ε. μία τροποποίηση που θα έρθει για την εκλογή πάνω από 200 ή 300, τέλος πάντων, όπως ήταν, 200, όπως γίνεται τώρα, η εκλογή του Προέδρου να γίνεται, ανεξαρτήτως, από το ποιος θα έχει τα 3/5 του Τοπικού Συμβουλίου; Δηλαδή, να εκλέγεται ο πρώτος σε ψήφους από την πλειοψηφούσα στην Τοπική Κοινότητα, ανεξαρτήτως, από το αν θα έχει την πλειοψηφία του συμβουλίου η συγκεκριμένη παράταξη; Ο εκπρόσωπος της Κ.Ε.Δ.Ε., να μας διευκρινίσει την άποψή τους.
Αυτές ήταν οι ερωτήσεις, κύριε Πρόεδρε.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Σακοράφα.
ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ (Ειδική Αγορήτρια του ΜέΡΑ25): Θα ήθελα να κάνω μονάχα μία ερώτηση προς την Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδος (Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.), την Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Π.Ο.Τ.Α.) και την  Ομοσπονδία Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών Ελλάδος (Ο.Σ.Υ.Α.Π.Ε.) και την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.).
Θα ήθελα να ακούσω την άποψή τους για το ακαταδίωκτο, που θεσπίζεται μόνο απέναντι στο προσωπικό, που υπηρετεί στις συνταγματικά κατοχυρωμένες Αρχές, καθιερώνοντας έτσι άνιση προστασία και συνεπώς, άνιση μεταχείριση, αφενός του προσωπικού των συνταγματικά κατοχυρωμένων Αρχών και αφετέρου, του προσωπικού στο υπόλοιπο Ελληνικό Δημόσιο; 
Όπως επίσης και για την προτεινόμενη διαδικασία προσλήψεων στις Αρχές αυτές;
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα ολοκληρώσουμε τη συνεδρίαση με τις απαντήσεις, τις διευκρινίσεις που θα δώσουν οι εκπρόσωποι των φορέων που είχαν την καλοσύνη να συμμετέχουν στη συνεδρίαση μας, για να καταθέσουν τις παρατηρήσεις τους. 
Ο κ. Λιναρδάτος, εκ μέρους της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών έχει τον λόγο. 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΛΙΝΑΡΔΑΤΟΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Ανεξάρτητων Αρχών): Καταρχήν, οι ερωτήσεις αφορούν στην ειδική πρόσθετη αμοιβή. Ναι, η θέση και η διεκδίκηση της Ομοσπονδίας αφορά στην χορήγησή της σε όλες τις Αρχές - συνταγματικά κατοχυρωμένες και μη συνταγματικά κατοχυρωμένες. Οι απολαβές στις Ανεξάρτητες Αρχές για μεγάλο μέρος των υπαλλήλων έχουν μείνει καθηλωμένες από την εποχή του 2016. Σε αρκετούς υπαλλήλους, μάλιστα, δεν προβλέπεται καν μισθολογική εξέλιξη. Είναι έτσι το μισθολόγιο, ούτως ώστε είναι κολλημένοι οι μισθοί από τότε. 
Επιπλέον, έχουμε αυξήσεις στα στεγαστικά δάνεια και κυρίως αύξηση του πληθωρισμού. Έχει περάσει απαρατήρητο, αλλά υπήρχε αύξηση του πληθωρισμού και πρόπερσι 1,2%. Πέρυσι ήταν κοντά στο 10%, φέτος προβλέπεται κοντά στο 5%. Τουλάχιστον, η χορήγηση αυτής της αμοιβής σε όλο το προσωπικό όλων των Αρχών πρέπει να καλύπτει αυτή την απώλεια λόγω πληθωρισμού. 
Το ίδιο ισχύει και για την προσωπική διαφορά. Η προσωπική διαφορά πρέπει να καλύπτει πάλι το προσωπικό όλων των αρχών - πάσης φύσεως προσωπικό όλων των Αρχών - γιατί προσπαθεί να καλύψει τη μισθολογική διαφορά ανάμεσα στους παλαιούς και στους νέους. Πώς θέλουμε να προσλάβουμε νέους, να έχουμε κίνητρα για νέους υπάλληλος, αν δε κλείσουμε αυτό το ζήτημα της ανισότητας; Πέρα από την ανισότητα που υπάρχει στους ήδη υφιστάμενους υπηρετούντες υπαλλήλους της Αρχής. Το κόστος αυτό καλύπτεται εν μέρει από τον κρατικό προϋπολογισμό -είναι αυτό που αφορά στους συνταγματικά κατοχυρωμένους-  το οποίο, όμως, είναι πολύ μικρό, αν το δείτε σε πόσα και για τα δύο - και για την πρόσθετη αμοιβή και για την προσωπική διαφορά και εκτός κρατικού προϋπολογισμού από τους προϋπολογισμούς των Αρχών, οι οποίες έχουν ίδια έσοδα. 
Ως προς το κομμάτι των ερωτήσεων για τις προσλήψεις εκτός ΑΣΕΠ επαναλαμβάνω - το είπα και στην αρχική μου τοποθέτηση – ότι είμαστε αντίθετοι τελείως. Δε μπορεί να παρακάμπτεται ο θεσμός του ΑΣΕΠ και να γίνονται προσλήψεις με το πρόσχημα της επιτάχυνσης των διαδικασιών. Υπάρχουν διαδικασίες νομικές που προβλέπονται και για το ΑΣΕΠ στις περιπτώσεις που θέλουμε να επιταχύνουμε τις προσλήψεις. Προσλήψεις, λοιπόν, μόνο μέσω ΑΣΕΠ, καμία παρέκκλιση, καμία ειδική διάταξη. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ο κύριος Πετρίδης εκ μέρους της ΠΟΕ-ΟΤΑ, έχει τον λόγο.
ΠΕΤΡΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ (μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης): Όσον αφορά το θέμα των συμβασιούχων, η θέση της ΠΟΕ-ΟΤΑ είναι ότι εφόσον καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και απασχολούνται με πολύχρονες ανανεωμένες συμβάσεις κι εφόσον υπάρχουν πρωτόδικες αποφάσεις των δικαστηρίων που μετατρέπουν τις συμβάσεις, αναγνωρίζουν ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες κι άρα μπορεί να μετατραπεί η εργασιακή τους σχέση και να γίνει Αορίστου Χρόνου, να αποσύρει ο κ. Υπουργός τη διάταξη που υποχρεώνει τις Δημοτικές Αρχές να ασκούν υποχρεωτικά έφεση και να εξαντλούν τα ένδικα μέσα, γιατί, ουσιαστικά, έρχεται και ανατρέπει τις αποφάσεις δικαστηρίων. Δεν μιλάμε για αποφάσεις Δημάρχων που παίρνουν υπαλλήλους όποιους θέλουν. Μιλάμε για δικαστικές αποφάσεις, οι οποίες πρέπει να ισχύουν και με την τραγική έλλειψη προσωπικού και την υποστελέχωση των Υπηρεσιών μέχρι να γίνουν ελεύθερες οι προσλήψεις στους ΟΤΑ, είναι το μόνο ανάχωμα για αποφυγή ιδιωτικοποιήσεων κρίσιμων λειτουργιών των Υπηρεσιών των ΟΤΑ και γενικά, του Δημοσίου. Για τον λόγο αυτό, κάνουμε και 24ωρη απεργία την Δευτέρα. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΟΚΟΠΟΥΛΟΣ (Προέδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο εκπρόσωπος της ΚΕΔΕ, ο Δήμαρχος, κ. Γρήγορης Κωσταντέλλος.
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΩΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ (Προέδρος της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος ,Δήμαρχος Βάρης  - Βούλας Βουλιαγμένης): Πολύ γρήγορα, θα απαντήσω, κατ’ αρχάς, στο ερώτημα του κυρίου Χατζηγιαννάκη, για το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι». Είναι πάγια θέση της ΚΕΔΕ ότι κατ’ αρχάς, οι Δήμοι είναι υποστελεχωμένοι. Άνθρωποι, οι οποίοι προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, ουσιαστικά καθόλη τη διάρκεια του έτους και με συνέχεια πρέπει να αποτελούν προσωπικό αορίστου χρόνου και για τη διασφάλιση των ιδίων και για τη διασφάλιση της υψηλού ποιότητας παραγόμενης υπηρεσίας, αλλά κυρίως και για την κανονικότητα. Γιατί βλέπουμε πολύ μεγάλες καθυστερήσεις για τους συμβασιούχους που προσλαμβάνουν οι Δήμοι, παραδείγματος χάριν, για το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», για τα ΚΔΑΠ ή για τους παιδικούς σταθμούς, λόγω του ότι αυτό το κομμάτι του προσωπικού που κάθε χρόνο ανανεώνονται αυτές οι συμβάσεις, δεν μπορεί να έχει τη μονιμότητα. 
Το 2ο, το οποίο ρώτησε ο κύριος Χατζηγιαννάκης, ήταν για την ρύθμιση του ζητήματος των 200 και άνω, όσον αφορά  την εκλογή του Προέδρου της τοπικής κοινότητας. Η άποψη της ΚΕΔΕ, είναι εκπεφρασμένη, είναι για την κατηγορία 300 έως 2.000. Μιλάγαμε και μιλούμε ουσιαστικά για τα τριμελή αυτά Συμβούλια, τα οποία γίνονται τώρα από 200 μόνιμους κατοίκους και άνω. 
Υπάρχει, σήμερα, με ότι ισχύει, μια παραδοξότητα και η παραδοξότητα είναι ουσιαστικά εκλέγει σε αυτά τα Τοπικά Συμβούλια, ο Δήμαρχος, η παράταξη, του Δημάρχου που θα εκλεγεί, την πλειοψηφία, δηλαδή τους 2. Ενώ, αυτό, το οποίο, η ΚΕΔΕ επιθυμεί κι αυτό το οποίο θα είναι πιο λειτουργικό, για να μπορέσει ο Πρόεδρος να έχει και κύρος και πρόσβαση και παρέμβαση στην τοπική κοινωνία, να είναι ο Πρόεδρος της παράταξης που έχει πλειοψηφήσει στην τοπική κοινότητα. 
Αυτό θα δημιουργήσει, το εξής παράδοξο: Σε ένα τριμελές Τοπικό Συμβούλιο να έχουμε τον Πρόεδρο, να είναι ένας εκ των τριών και η παράταξη του Δημάρχου, η οποία όμως, έχει χάσει, έχει μειοψηφήσει στις εκλογές της τοπικής κοινότητας, να έχει την πλειοψηφία. 
Θεωρούμε ότι χρειάζεται μια συνολική ρύθμιση, τουλάχιστον, για τα τριμελή Συμβούλια. Τουλάχιστον, δηλαδή για τις τοπικές κοινότητες έως 2.000 κατοίκους και πρέπει η ρύθμιση, αυτή, να γίνει άμεσα, γιατί οποιαδήποτε ρύθμισή του στο μέλλον με εγκύκλιο ή με ερμηνευτική ή με οτιδήποτε άλλο, μπορεί να εμπλέξει πολλά ζητήματα, με δικαστικές αποφάσεις και με ζητήματα, τα οποία θα «αγγίξουν» τη λειτουργία κάποιων, ίσως, Τοπικών Συμβουλίων στη χώρα μας. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΟΚΟΠΟΥΛΟΣ (Προέδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κύριος Γαβριήλ Ιωαννίδης, από την Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ελλάδος. 
ΓΑΒΡΙΗΛ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ (Προέδρος της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων  Αποκεντρωμένων Διοικήσεως  Ελλάδος): Αναφορικά, με το άρθρο 43, περί αμελείας, εμείς το ζούμε ως δημόσιοι υπάλληλοι και για πολύ πιο απλά πράγματα. Επειδή, απλά, δεν κοιτάξαμε, όπως έπρεπε, κάποιον πολίτη, κάποιον συναλλασσόμενο, πηγαίνουμε στα δικαστήρια, κάθε τρεις και λίγο, για το οτιδήποτε και έχουμε «επι τη κεφαλή κρεμάμενη», συνέχεια, την απειλή, γιατί δεν υπάρχει νομική προστασία, στους δημόσιους υπαλλήλους. Βέβαια, δεν μπορούμε, να λύνονται τέτοια ζητήματα, αποσπασματικά, νύχτα, με μια διάταξη που έρχεται την τελευταία στιγμή. Νομίζω ότι είναι μια μεγάλη κουβέντα που θα έπρεπε να αναλυθεί σε ένα ολόκληρο νομοσχέδιο, όλο το κομμάτι που αφορά. Αλλά, με την ευκαιρία αυτή να πω ότι εμείς ως δημόσιοι υπάλληλοι και ειδικά στις αποκεντρωμένες διοικήσεις, δεν έχουμε επαρκή νομική κάλυψη και είναι κάτι, μια και είναι νομικός, ο κ. Υπουργός που θα πρέπει να μεριμνήσει, το επόμενο διάστημα και όποια κυβέρνηση και να είναι και απευθύνομαι σε όλους τους Βουλευτές και στα κόμματα, νομίζω ότι είναι απαράδεκτο, οι δημόσιοι υπάλληλοι να είναι απροστάτευτοι και να εκβιάζονται πολλές φορές, με νομικές απειλές. 
Έρχεται καλοκαίρι και οι δικές μας υπηρεσίες έχουν πολύ σημαντικό ρόλο στην αγροτική παραγωγή με τους εργάτες γης και στον τουριστικό τομέα και χωρίς εργαζόμενους θα πάνε όλα στράφι, να το ξέρετε. Οι υπηρεσίες δεν μπορούν να ανταποκριθούν. Κάτι πρέπει να γίνει και γι’ αυτό κάνω επίκληση και ζητάω και πάλι, να παραταθούν οι συμβάσεις των συμβασιούχων εργαζομένων στις αποκεντρωμένες διοικήσεις το επόμενο διάστημα, γιατί θα είμαστε σε μια παρατεταμένη εκλογική περίοδο και δεν ξέρω πού πρέπει να απευθυνθούμε. Ας γίνει τώρα πριν τις εκλογές, αυτή η παράταση και για τους 12μηνους, αλλά και για τους 8μηνους συναδέλφους μας, μέχρι να βγει η κυβέρνηση κάποια στιγμή, γιατί θα μείνουν οι υπηρεσίες και θα μας κυνηγάει ο κόσμος.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Αυγερινοπούλου.
ΔΙΟΝΥΣΙΑ - ΘΕΟΔΩΡΑ ΑΥΓΕΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ: Θα ήθελα και εγώ να μεταφέρω την άποψη του συλλόγου των Μικρασιατών, οι οποίοι κατοικούν στην περιοχή Γλύφα στο Βαρθολομιό στο δήμο Πηνειού και βλέπουν, ότι ένα πάγιο αίτημα τους των τελευταίων δεκαετιών, για την τακτοποίηση των μικρασιατικών περιουσιών στην περιοχή τους, τακτοποιείται με το άρθρο 17 του παρόντος νομοσχεδίου. Είναι πραγματικά πάρα πολύ σημαντικό. Οι οικογένειες αυτών των ανθρώπων, όπως γνωρίζετε, ήρθαν στην Ελλάδα μετά από τη μικρασιατική καταστροφή. Η εκκλησία μας τότε, έδωσε την περιουσία, την χάρισε στους ακτήμονες Μικρασιάτες, ώστε να κάνουν τα κτήματά τους, τα σπίτια τους και να μπορέσουν να εγκατασταθούν εδώ. Υπήρχαν κάποιες νομοθετικές εκκρεμότητες. Το κράτος στάθηκε πάντα αρωγός τους, παρόλα αυτά υπήρχαν εκκρεμότητες σε σχέση με κάποιες από τις κατοικίες τους. Το σημερινό νομοσχέδιο έρχεται να τακτοποιήσει και αυτές τις τελευταίες εκκρεμότητες του ελληνικού κράτους έναντι των Μικρασιατών και είναι πάρα πολύ συγκινητικό. Έτσι λοιπόν, επειδή συνομίλησα με το σύλλογο των Μικρασιατών της περιοχής Γλύφας, θέλω σε αυτό το σημείο που συζητάμε με τους φορείς, να καταθέσω και τις θερμές ευχαριστίες του συλλόγου των Μικρασιατών της περιοχής Γλύφας και τις δικές μου θερμές ευχαριστίες και νομίζω και όλου του πολιτικού κόσμου της Ηλείας, για αυτή την πολύ σημαντική ρύθμιση.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Αν όμως χρειάστηκε ένας αιώνας για να ρυθμιστούν και οι τελευταίες εκκρεμότητες αποκατάστασης προσφύγων και απογόνων πια προσφύγων της μικρασιατικής καταστροφής, καταλαβαίνετε τι κλίμα συνάντησαν όταν ήρθαν οι παππούδες μας από την άλλη πλευρά του Αιγαίου. 
Ολοκληρώθηκε η ακρόαση των φορέων για το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού -  Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς – Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα – Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις».	
		Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αυγερινοπούλου Διονυσία – Θεοδώρα, Θεοχάρης Θεοχάρης (Χάρης), Καππάτος Παναγής, Καραγκούνης Κωνσταντίνος, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κοτρωνιάς Γεώργιος, Κούβελας Δημήτριος, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κυρανάκης Κωνσταντίνος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Λιβανός Σπυρίδωνας - Παναγιώτης (Σπήλιος), Λοβέρδος Ιωάννης – Μιχαήλ, Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μπούγας Ιωάννης, Παππάς Ιωάννης, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Τσαβδαρίδης Λάζαρος, Τσιγκρής Άγγελος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Αγαθοπούλου Ειρήνη – Ελένη, Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Μάλαμα Κυριακή, Ξανθόπουλος Θεόφιλος, Παπαηλιού Γεώργιος, Πολάκης Παύλος, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Σπίρτζης Χρήστος, Τόλκας Άγγελος, Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης, Ψυχογιός Γεώργιος, Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα (Νάντια), Καμίνης Γεώργιος, Καστανίδης Χαράλαμπος, Λιακούλη Ευαγγελία, Κομνηνάκα Μαρία, Μυλωνάκης Αντώνιος, Χήτας Κωνσταντίνος, Απατζίδη Μαρία, Σακοράφα Σοφία και Αδαμοπούλου Αγγελική.


Τέλος, και περί ώρα 12.00΄ λύθηκε η συνεδρίαση.
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